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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS 2019-2021 METU STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

STRATEGINIS TIKSLAS — ugdymo proceso tobulinimas, siekiant uztikrinti Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe, mokiniy
mokymosi pasiekimy gerinima.

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANTI PROGRAMA - 7 programa ,,Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo
uzimtumo programa‘.

TIKSLAS - kurti kiekvieno mokinio mokymosi sékmés siekian¢ig mokykla, skiriant démesj mokiniy asmenybés brandai,
mokymosi pasiekimams ir nuolatinei mokymosi paZangai.



PLANO JGYVENDINIMAS

1 UZDAVINYS. Tobulinti ir jgyvendinti mokiniy pazangos stebéjimo, poreikiy bei pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo sistema, besiremiancia

bendruomenés susitarimais, nuolatine ugdymo proceso stebésena ir gauty rezultaty analize bei panaudojimu.

mokytojy taryboje.
Kiekvienas mokytojas sukurs
ir naudos ugdymo procese
formuojamojo vertinimo
jrankius.

tarybos posédis, kuriame
kiekvienos metodinés grupés
atstovai pristaté savo geraja

patirt] formuojamojo
vertinimo srityje.
Kiekvienas mokytojas

naudojo ugdymo procese

Priemonés/veiklos Vertinimo kriterijai  ir jy reikSmés Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
priezastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSmé
1.1. Darbo su mokiniais | Ugdymo plano kiirimo grupé | Kiekvienais metais buvo | Mokytojy taryba - -
bei jy tévais, siekiant pristatys projekta apie plano | tobulinamas ugdymo planas
stebéti mokiniy pazanga | tobulinimg mokytojy tarybai. | bei darbo su mokiniais bei jy
ir pasiekimus, plano 2-5%  pagerés  mokiniy | tévais, siekiant  stebéti
tobulinimas. metiniai pasiekimai, | moKiniy pazangg ir
palyginus su 2017-2018 m. m. | pasiekimus, planas.
pasiekimais. 5,7%  pageréjo mokiniy
metiniai pasiekimai,
palyginus su 2017-2018
m. m. pasiekimais.
1.2. Aktyvus Suorganizuoti Apie 90% pedagogy isklaus¢ | Mokytojy taryba, - -
formuojamojo mokymus/seminarg apie | 18 ak./val. nuotolinj | direktoriaus
vertinimo, kaip formuojamajj vertinimg, | seminarg ,,Formuojamasis | pavaduotojas
kasdieninés kuriame dalyvaus ne maziau | vertinimas ir  mokinio | ugdymui
individualios mokinio kaip 90 % mokytojy. individualios pazangos
pazangos matavimo Formuojamojo vertinimo | fiksavimas panaudojant
jrankio, naudojimas klausimai bus aptarti | informacines technologijas®.
ugdymo procese. metodinése grupése ir | 2019 m. jvyko Mokytojy




formuojamojo vertinimo
jrankius.
1.3. Isivertinimo ir Siekiant padéti  mokiniui | Ne maziau kaip 90% dalyky | Direktoriaus
partnerisko vertinimo atrasti spragas ir jas taisyti | pamoky metu mokiniai kartu | pavaduotojas
aplinkos kiirimas. individualiai ar kartu su|su  mokytojais  stebé&jo | ugdymui
mokytoju, sistemingai vyks | individualia pazangg (pildé
individualios pazangos | klausimynus, braizé
stebéjimas. grafikus, analizavo savo
Mokinio individualios | darbus ir klaidas).
pazangos jsivertinimas bus | Du kartus per metus dalyky
aptartas ne reciau kaip du | mokytojai aptaré
kartus per metus metodinése | individualios pazangos
grupese. I(si)vertinimus metodinése
grupése.
Siekiant suasmeninti
mokymasi buvo skatinamas
aktyvus mokiniy
dalyvavimas keliant
individualius mokymosi
tikslus  bei  mokymosi
lukesCius tam, kad bity
pasiektas kuo  geresnis
rezultatas. Net 97 % mokiniy
teigia, kad prisiima
atsakomybe uz savo
mokymosi rezultatus, 0 91 %
mokiniy nurode¢, kad
mokykloje yra  mokomi
jsivertinti savo Zzinias ir
gebéjimus.
1.4. Nacionalinio Rezultatai bus analizuojami ir | Gamtos moksly ir | Mokytojy taryba,
mokiniy pasiekimy aptariami metodinése grupése | matematikos metodinés | direktoriaus
patikrinimo, PUPP, bei mokytojy taryboje bent | grupés aptaré nacionalinio | pavaduotojas
bandomuyjy ir brandos kartg per metus. mokiniy pasiekimy | ugdymui




egzaminy rezultaty
analizés efektyvus
naudojimas mokiniy
pasiekimams ir pazangai
vertinti.

2-5% sumazés neigiamy
metiniy jvertinimy pazymiy
skai¢ius, palyginus su 2017-
2018 m. m. jvertinimais.
Mokiniy brandos egzaminy
rezultatai padidés 3-5%.

patikrinimo  rezultatus ir
numaté daugiau démesio
skirti praktiniams jgtidziams
formuoti.  Visy  dalyky
mokytojai  iSanalizavo I
klasiy gimnazisty
pasiekimus, gautus baigiant
8 klase ir koregavo
ilgalaikius planus. Siekiant
sustiprinti rezultaty analize¢
bei panaudojima tobulinant
ugdymo  procesa, buvo
suaktyvinta ir  pagilinta
valstybiniy brandos
egzaminy (VBE) rezultaty
analizé. VBE analizuoti ne
tik apibendrintai metodinése
grupése. Analizé
personalizuota ir vykdyta
mokytojy metiniy pokalbiy
su  direktoriumi  metu.
Apibendrinti analizés
rezultatai pateikti mokytojy
susirinkimy metu.

Aptariant strateginio
plano pirmojo uZdavinio

jgyvendinima, analizuoti
mokiniy trijy mety
akademiniai pasiekimai.

Mokiniy 2020-2021 m.m.
metiniy pazymiy vidurkis,
palyginus su 2017-2018
mokslo  mety  vidurkiu,
padidéjo 5,7% (planuota,




kad padidés 2-5%). Nuo
2018 mety iki 2021 mety
geréjo valstybiniy brandos
egzaminy (VBE) rezultatai.
Buvo palyginti 2018 mety
VBE rezultatai ir 2019-2021
mety VBE rezultaty
vidurkiai. Rusy  kalbos
rezultatai pageréjo 101%,
informaciniy technologijy —
87%, fizikos — 74%, istorijos
— 69%, geografijos - 68%,
matematikos - 31%,
chemijos - 29%, biologijos -
19%, angly kalbos — 12%,
lietuviy kalbos ir literatiiros
— 7%. Taip pat buvo
palyginti gimnazijos 2021
mety VBE rezultatai su
Salies mokykly vidurkiu ir
Utenos rajono savivaldybés
gimnazijy vidurkiu. 2021
mety  geografijos VBE
rezultatai  vir§ija  Salies
mokykly rezultaty vidurkj
20%, lietuviy kalbos ir
literattiros — 15%, istorijos —
12%, angly kalbos — 5%.
Informaciniy  technologijy
VBE  rezultatai  virSija
savivaldybés gimnazijy
rezultaty vidurkj 20%, rusy
kalbos — 12%, matematikos
— 4%, biologijos — 1%.




1.5. Mokiniy ir tévy Bus rengiami klausimynai ir | Tévams (rapintojams) buvo | Direktorius, -
(rlipintojy) nuomoniy ne reciau kaip kartg per metus | sudarytos galimybés direktoriaus
tyrimai apie gimnazijos | atliktos gimnazijos | iSreiksti savo nuomong apie | pavaduotojai
ugdymo procesa. bendruomenés apklausos, | gimnazijos darbuotojy ugdymui
Mokiniy tévy parengtos rekomendacijos | elgesj individualiy pokalbiy
(rtpintojy) galimybés ugdymo proceso tobulinimui. | metu, per atviry dury dienas,
pareiks$ti savo nuomong¢ kurios buvo organizuotos
apie gimnazijos vadovaujantis ugdymo
darbuotojy elgesi planu, individualiy pokalbiy
uztikrinimas. su administracija metu.
Atlikti Nacionalinés
Svietimo agentiiros tyrimal,
kuriuose dalyvavo vir§ 40
proc. tévy ir gimnazijos
veikos kokybés jsivertinimo
grupés iniciuoti tyrimai,
kuriuose savo nuomong
1§saké beveik 30 proc. tévy.
Socialinio ir emocinio
ugdymo instituto SEKA
tyrime dalyvavo 33 proc.
tévy.
1.6. Mokiniy skatinimo | Kasmet bus organizuojamas | Suorganizuoti 3 kasmetiniai | Mokiniy taryba, 500 Eur
— drausminimo sistemos | konkursas »Mety | konkursai ,,Mety Vaiko gerovés
tobulinimas. gimnazistas®, mokiniams | gimnazistas”, kuriy metu komisija,
padariusiems didziausig | apdovanoti 9 didziausia direktoriaus
pazangg pagerbti. asmenybing brandos ir pavaduotojas
Kasmet birzelio ménesj bus | akademing pazangg padarg¢ | ugdymui

organizuojama Padékos diena
mokiniams, mokytojams ir
tévams (ripintojams)
pagerbti.

Operatyviai bus talpinama
aktuali, pozityvi informacija

mokiniai.

Birzelio mén.
suorganizuotose trijose
Padékos dienose pagerbti
200 mokiniy, garsinusiy
gimnazijos vardg miesto ir




internetiniame tinklapyje,
spaudoje ir gimnazijos vieSose
erdvése.

Mokslo  mety  pradzioje
mokiniams bus pristatomos
gimnazijos mokiniy elgesio
taisyklés bei kuriami bendri
elgesio susitarimai klasése,
atsizvelgiant 1 klases
specifinius poreikius.

nacionaliniuose renginiuose,
konkursuose, olimpiadose.
Siy mokiniy tévams
(ripintojams) jteikti
padékos laiskai uz
bendradarbiavimag su
gimnazija sieckiant mokiniy
mokymosi pazangos.
Pedagogams uz gimnazijos
vardo garsinimg miesto ir
nacionaliniuose renginiuose,
konkursuose bei
olimpiadose jteikti padékos
raStai.

Aktuali ir pozityvi
informacija apie gimnazijos
veikla 49 kartus paviesinta
Utenos savivaldybés
tinklapyje, 31 karta
rajonin¢je spaudoje. Ypac
operatyviai informacija
visus metus vieSinta
gimnazijos socialiniame
tinkle bei gimnazijos
svetainéje. ISleistos
periodinés radijo laidos
,»Sékmés kodas —
Dauniskis®.

Mokslo mety pradzioje visy
klasiy mokiniai pasirasytinai
supazindinti su  mokiniy
elgesio taisyklémis.




Kiekviena klasé turi
susitarimus  dél  elgesio
ugdymo proceso metu.

92 proc. mokiniy teigia, kad

mokytojai reikalauja, jog
biity  laikomasi  sutarty
taisykliy.

94 proc. mokiniy yra aisku,
kas biity, jei kai kas nors
nesilaikyty taisykliy.

2 UZDAVINYS.

Sistemingai ugdyti socialines ir emocines kompetencijas, susijusias su asmenybés bei akademiniais pasiekimais.

Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir jy reikSmes

Planuota reikSmé

Faktiné reikSmé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
Kriterijaus
nejvykdymo
priezastys

2.1. LIONS QUEST
programos ,,Raktai |
s¢kme* jgyvendinimas I
IV klasése jtraukiant
gimnazijos
bendruomeng.

Klasiy vadovai,
1gyvendindami Lions Quest
programg ,,Raktai i sékme*,
per mokslo metus I-1IV klasiy
mokiniams suorganizuos ne
maziau kaip 30 uZsiémimy.
Socialinis  pedagogas  ir
psichologas ne maziau Kkaip
karta per ménesj ves paaugliy
grupinius uzsiémimus.
Psichologas ne maziau kaip
karta per mokslo metus ves
STEP 12-17 m. uzsiémimus I-
I gimnaziniy klasiy mokiniy
tévams.

90% I-IV klasiy mokiniy
dalyvavo kassavaitiniuose
klasiy vadovy vedamuose
LIONS QUEST programos
»Raktai 1 s€kme*
uzsiésimuose, kuriy metu
ugdé socialines emocines
kompetencijas.

Socialinis  pedagogas ir
psichologas ne maziau kaip
karta per ménes; vedé
mokiniams grupinius
uzsiémimus, kuriy metu
gimnazistai stiprino saves
pazinimo ir  atsakingy
sprendimy priémimo

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




Bus vieSinama informacija
zZiniasklaidoje, gimnazijos
socialiniame tinkle;
gimnazijos internetinéje
svetainéje vieSins informacija
apie LIONS QUEST
programos ,,Raktai j sé¢kme*
igyvendinima.

kompetencijas. 2019 -2021
m. viso pravesta 27
uzsiémimai, 1§ jy 5 vykdyti
nuotoliniu budu.
2019 - 2021 m. buvo
vedamos trys STEP 12-17
grupés, skirtos I-II klasiy
mokiniy tévams. STEP 12-
17 uzsiémimy metu buvo
stiprinamos tévy socialinés
emocinés  kompetencijos.
Viena 1§ grupiy buvo
vedama nuotoliniu budu.

Informacija apie LIONS
QUEST programos ,,Raktai |
sékme® jgyvendinimg buvo
vieSinama gimnazijos
internetingje svetaingje
www.dauniskis.utena.Im.lt,
gimnazijos socialiniame
tinkle facebook, ugdymo
plétotés centro internetingje
svetainéje www.upc.smm.lt.
Informacija apie programa
dalintasi su Plungés, Nidos,
Palangos bei  Mazeikiy
pedagogais gerosios patirties
sklaidos renginiuose.
Informacija apie LIONS
QUEST programos ,,Raktai |
s€kme* igyvendinima,
tarnystés patirt] buvo
pristatyta specialioje Utenos




radijo laidoje ,,S¢kmés kodas
— Dauniskis®.

2.2. Tarnystés modelio
taikymas miesto
jstaigose, jmongse,
organizacijose.

Ne maziau kaip 75% I-11I
klasiy  mokiniy  iSbandys
tarnystés modelj individualiai
pasirinktoje ar pasitlytoje
socialin¢je jstaigoje, jmonéje
ar organizacijoje ir praktiskai
pritaikys jgytas socialines ir
emocines kompetencijas.

Ne maziau kaip 75% I-11I
klasiy mokiniy ,,Gery darby“

mugés metu  gimnazijos
bendruomenei pristatys, kaip
sekeési taikyti igytas

kompetencijas socialiniame ir
akademiniame gyvenime.

2019 metais su 15 miesto
istaigy, jmoniy ir
organizacijy  suderinta ir
mokiniams pateiktas sarasas
viety, kur jie gali atlikti
tarnyste ir 75% I-1II klasiy
mokiniy iSband¢ tarnystés
modelj individualiai
pasirinktoje ar pasitlytoje
istaigoje, jmonéje ar
organizacijoje ne maziau
kaip 6 savaites per mokslo
metus. 75% Il klasiy
mokiniy sausio meénesj, II
klasiy mokiniai - Kkovo
meénes], | klasiy mokiniai -

geguzés meénes] surenge
,aery darby muge*
gimnazijos bendruomenei,

kurios metu pristaté savo
patirt] iSbandant tarnystés

model; pasirinktose
Istaigose. 2020-2021m.
mokiniai buvo pasiruose

iSbandyti tarnystés modelj
individualiai pasirinktoje ar
pasiiilytoje Istaigoje,
Jjmongje ar organizacijoje,
taciau  dél  nepalankiai
susiklosc¢iusios pandeminés
situacijos Salyje, jie S§io
metodo praktiskai

Klasiy vadovai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




neisbandé, taCiau  jgijo
kompetencijy,  reikalingy
1Sbandyti tarnystés modelj.

2.3. LIONS QUEST
programos ,,Raktai |
s¢kmg* integravimas j
mokomuyjy dalyky
temas.

Siekiant mokiniy savivaldumo
mokantis, ne maziau kaip 30%
mokytojy stiprins  mokiniy
socialines ir  emocines
kompetencijas, integruodami j
déstomy dalyky temas.
Siekiant mokiniy socialumo
ne maziau kaip 45 % mokiniy
stiprins socialines ir emocines
kompetencijas jvairiose
gimnazijos veiklose
(renginiuose, iSvykose).

Visy dalyky mokytojai
ilgalaikiuose planuose
numaté 3-4 temas, kuriose
integruojamos socialinés
emocinés kompetencijos ir
planingai jas stiprino
pamokose.

Daugiau kaip 70% mokiniy
tobulino socialines ir
emocines kompetencijas
gimnazijos
organizuojamuose
renginiuose bei iSvykose:
,Linksmadienyje®,
gimnazijos gimtadienyje,
Sauniausios klasés konkurso
renginiuose, Simtadienio
rengiuose, ,,Chory karuose*,
Watansy stovykloje, geros
savijautos programos

Metodiniy grupiy
pirmininkai

364 Eur

renginiuose.
2.4. Mokytojy socialiniy | Mokytojai, neturintys | Mokytojai nedalyvavo | Direktoriaus - Nebuvo
ir emociniy metodiniy ziniy darbui su | mokymuose. pavaduotojas organizuoti
kompetencijy LIONS QUEST programa, | 2019 — 2021 m. viso buvo | ugdymui, LIONS QUEST
tobulinimas. dalyvaus mokymuose. organizuota 10 mokytojy | psichologas programos
Ne maziau kaip 1 karta per | supervizijy. 5 i$ jy nuotoliniu mokymai
ketvirtj psichologas | badu. mokytojams,
organizuos mokytojy kurie neturi

supervizijas.

metodiniy Ziniy
darbui su




minéta
programa.

2.5. Socialiniy ir
emociniy kompetencijy
bei gimnazijos aplinkos
jsivertinimas.

Bendradarbiaujant su
socialiniu ir emociniu institutu
bus atlikta gimnazijos
mokiniy, tévy bei personalo
apklausa, kurios metu bus
iSgrynintas gimnazijos
bendruomenés nariy poziiiris |
socialinj ir emocinj ugdyma,
gimnazijos  poreikius  bei
problemas (ne reciau kaip 1
kartg per 3 metus).

Buvo atlikti  kasmetiniai
Socialinio ir  emocinio
ugdymo instituto tyrimai,
kurivose  dalyvavo visy
gimnazijos bendruomenés
grupiy nariai. Tyrimais
siekiama i$siaiSkinti
bendruomenés nariy poziiirj
1 gimnazijos mikroklimata,
SEK ugdyma bei jy jtaka
mokiniy asmenybés brandai

ir akademiniams
pasiekimams. Tyrimai
parodé, kad  mokiniai

labiausiai yra patenkinti
mokykla ir klase (4,25 balo,
kai teigiama maksimali verté
— 5 balai), gerai jsivertina
savo socialines
kompetencijas (3,52 balo);
tévai (rlipintojai) ypac gerai
vertina susitarimy laikymasi
gimnazijoje (4,52 balo),
pasitenkinimg mokykla ir
klase (4,44 balo), mokyma
(4,27  balo);  mokytojai
patenkinti pagalbos
mokiniui teikimo sistema
(4,43 balo), gimnazijos
vadovy bei  specialisty
pagalba mokytojui (4,2
balo), bendruomeniskumu

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

399 Eur




(4,03 balo). Analizuojant
pastaryjy trijy mety mokiniy
atsakymus pastebéta, kad
labiausiai padidéjo mokiniy
pasitenkinimas mokykla ir
klase (padidéjo 19,4%).
Analizuojant tévy pastaryjy
trijy  mety atsakymus
pastebéta, kad labiausiai
padidéjo tévy
pasitenkinimas  susitarimy
bei taisykliy laikymusi
(padidéjo 5%). Analizuojant
personalo pastaryjy trijy
mety atsakymus pastebéta,
kad labiausiai  padidéjo
personalo  pasitenkinimas
pagalbos mokiniui teikimu
(padidéjo  6%).  Tyrime
atskirai  yra  vertinamos
mokiniy socialinés emocingés
kompetencijos  (savimong,

savitvarda, socialinis
sagmoningumas, tarpusavio
santykiai, atsakingas
sprendimy priémimas).

Analizuojant pastaryjy trijy
mety rezultatus stebima, kad
mokiniy SEK nuolat yra
vertinamos gerai, atskiry
mety vidurkiai yra panaSs:
2018 mety SEK vidurkis
3,48 balo, 2021 mety — 3,52




(dimensijos yra matuojamos
skaléje nuo 1 iki 5).

2.6. Antikorupcinio

Svietimo

vykdymas.

priemoniy

Kasmetingje gimnazijos
veikloje bus planuojami ir
vykdomi Svietéjiski
antikorupciniai renginiai,
didinantys gimnazijos
bendruomenés supratimg apie
korupcija, plétojantys
antikorupcing kultiirg.

Gimnazijos internetingje
svetain¢je bus  skelbiami
konkursai Istaigos
direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo, buhalterio

pareigoms uzimti siekiant
placiau informuoti visuomeng
apie rengiamus konkursus.

Gimnazija yra

»33ziningumo  mokykly“
tinklo naré, todel aktyviai
dalyvavo ,, lransparency
International® skaidrumo
véliavos kiirime bei
interaktyviame uzsiémime
su Jurgiu Didziuliu

Tarptautinei antikorupcijos
dienai pamineti. II-1II klasiy
gimnazistai dalyvavo
projekte ,,Bik pilietiSkas ir
atsakingas®, kurj vykde VS]
Projekty valdymo ir
mokymo centras, Policijos
departamentas  prie LR
vidaus reikaly ministerijos.
Projekto metu gimnazistai
jgijo  Ziniy apie vie$ojo
valdymo procesy atviruma.
Stiprino  savo  pilietine
brandg bei ugdé pilietin}
samoningumg. Renginiuose
dalyvavo daugiau negu 50%
gimnazisty. Gimnazistai
prisijjungé prie Specialiyjy
tyrimy  tarnybos  (STT)

Antikorupcinio Svietimo
skyriaus inicijuojamos
skaidrumo greitakalbes

18Sukio kurimo. Mokiniai
dalyvavo Specialiyjy tyrimy

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




tarnybos (STT)
inovatyvios antikorupcinio
Svietimo mokymosi
priemoneés jaunimui
www.skaidrumozenklelis.It.

pristatyme.

3 UZDAVINYS. Organizuoti ugdyma, atsizvelgiant j $iuolaikiniy mokiniy mokymo(si) tikslus, galimybes, poreikius.

Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo kriterijai

ir jy reikSmes

Planuota reikSmé

Faktiné reikSmé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
priezastys

3.1. Gamtamoksliniy
gebe¢jimy plétojimas,
atliekant tirilamuosius
darbus, eksperimentus.

Bus sukurtos ir jgyvendintos
orientuotos 1 STEAM fizikos
ir biologijos dalyky moduliy
programos, kuriy pagrinda
sudaro 60-70 % praktikos
tiriamieji darbai.

Bus sukurta ir jgyvendinta
orientuota | STEAM chemijos
neformaliojo Svietimo
programa, kurios pagrindg
sudaro 60-70 % praktikos
tirlamyjy darby.

Bus aktyvinamos mokiniy
eksperimentiniy ir praktiniy
1gidziy ugdyma skatinancios
pamokos, vedant jas Kkitose
erdvése, bendradarbiaujant su
VU, Utenos kolegija,

Gamtos moksly metodinés
grupés mokytojai sukuré ir
igyvendina orientuotas |
STEAM fizikos ir biologijos
neformaliojo Svietimo
programas, kuriy pagrinda
sudaro 60-70% praktikos
tiriamieji darbai. Sukurta ir
1gyvendinta chemijos
neformaliojo Svietimo
programa, orientuota |
STEAM, kurios pagrinda
(60-70 %) sudaro praktikos
tiriamieji darbai. Mokiniai
dalyvavo eksperimentiniy ir
praktiniy jgudziy ugdyma
skatinanciose pamokose
kitose erdvése,

Gamtos moksly
mokytojy
metodiné grupé




Etnokosmologijos muziejumi
ir kt. jstaigomis.

bendradarbiaujant su VU,

Utenos kolegija,
Etnokosmologijos
muziejumi,  Fiziniy  ir

technologijos moksly centru,
VU Lazeriy centru.

3.2. Mokymosi aplinkos
su skaitmenine mokymo
platforma naudojimas.

Kiekvieny mety pradzioje bus
paruosta Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo
programa, suderinus j3 su
mokytojy taryba.

Bus atliktas  skaitmeniniy
mokymo priemoniy poreikio
ir galimybiy jomis naudotis
tyrimas.

Kiekvienas pedagogas 1-3
kartus per metus dalyvaus
dalykiniame seminare.
Kiekvienas pedagogas bent 1
karta per metus dalyvaus
gimnazijos  organizuotame
seminare, orientuotame |
strateginiy uzdaviniy
jgyvendinimg bei tobulins
skaitmening kompetencija
seminaruose arba mokymuose
— geb¢jimg pasinaudoti IKT

jrankiy teikiamomis
galimybémis.

Bus sustiprintas WI-FI rysys
(veikiantis visoje

gimnazijoje).

Kiekvieny mety pradzioje
buvo paruosta Pedagogy
kvalifikacijos  tobulinimo
programa, suderinta  su
mokytojy taryba.
Atliktas mokytojy
skaitmeniniy mokymo
priemoniy  poreikio  ir
galimybiy jomis naudotis
tyrimas.

72% mokytojy dalyvavo
seminare ,,Diferencijavimas
ir individualizavimas
efektyviam mokiniy darbui
pamokose*.

97% mokytojy dalyvavo
kvalifikacijos  tobulinimo
renginiuose, susijusiuose su
bendryjy ugdymo programy
atnaujinimu.

77% mokytojy dalyvavo
dalykiniuose seminaruose.
100% mokytojy dalyvavo
Office365 mokymuose.

Sustiprintas WI-Fi rysys
gimnazijoje, jrengta 12
papildomy stoteliy,

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
ukiui, direktorius

IKT kabinety
technine
jranga
neatnaujinta. 2
kartus
kreiptasi |
steigéja,
prasant 1ésy
jrangos
atnaujinimui.
LéSy negauta.




Bus atnaujinta IKT kabinety
techniné ir programin¢ jranga
(30+3).

Bus paskirtas IKT
konsultantas (valandas skirti
i§ darbo  bendruomenei

dalyvaujant projekte
»daugios elektroninés
erdvés vaikams kiirimas®.
Paskirti du IKT konsultantai
mokytojams, valandos
konsultacijoms skirtos i$

valandy). bendruomenés valandy.
3.3. Atviry ugdymo(si) Kasmet ilgalaikiuose | Visy  metodiniy  grupiy | Mokytojy taryba, -
aplinky kairimas ir planuose  bus  numatytos | mokytojai ilgalaikiuose | direktoriaus
pritaikymas. pamokos kitose erdvése. planuose numaté ne maziau | pavaduotojas

Visi mokytojai bent vieng | kaip viena pamoka kitose | tkiui

pamoka per metus ves kitose

edukacinése erdvése,
skatinanciose smalsuma,
kiirybiskuma, kritinj
mastyma.

70 % mokytojy organizuos
integruotas ~ pamokas = —
edukacines iSvykas rajone,
respublikoje ir uZ jos riby.
Bus  atnaujintas  vidinis
gimnazijos kiemelis:
padalintas ]  edukacines
erdves, jrengti suoliukai ir
pritaikytas lauko klasei.

edukacinése erdvése.

Visi mokytojai bent viena
pamoka per metus vedé
kitose edukacinése erdvése,

skatinanciose smalsuma,
kiirybiskuma, kritinj
mastyma.

75 % mokytojy organizavo
integruotas  pamokas —
edukacines iSvykas rajone,
respublikoje ir uZz jos riby.
Atnaujintas gimnazijos
vidinis kiemelis — jrengti
suoliukai, pritaikyti lauko
uzsiémimams.

3.4. Efektyvios pagalbos
uZztikrinimas planuojant
ateities karjera.

Kasmet bus organizuojamas I-
v klasiy mokiniy
dalyvavimas renginiuose,
susijusiuose  su  ateities
karjera.

Kryptingai bus konsultuojami
-1V klasiy mokiniai,
besirenkantys mokymosi

Suorganizuoti mokiniy
susitikimai su VU, ISM
VGTU, LSMU, KSU, KTU,
MRU, Kalba.lt, KASTU,
LAJM, BAA Training, UK,
Lietuvos kariuomenés,
Sodra, VMI, Swedbank,
karo prievolés ir

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

300 Eur




dalykus, modulius, kursus,
brandos egzaminus
(konsultanto  dalies  etato
sukiirimas, valandas skirti i8$
NS arba i$ darbo
bendruomenei valandy).

IT klasiy mokiniai susipazins
su ateities karjeros
galimybémis per dalyky
pamokas ir neformaliojo
Svietimo uzsi€émimus prie$
sudarant individualius
mokymosi planus.
Informacija,  susijusi  su
ateities  karjeros  ugdymo
renginiais, sistemingai
skelbiama gimnazijos
tinklapyje ir facebook
paskyroje.

Bus  organizuojami  tévy
susirinkimai ir individualiis
pokalbiai, supazindinantys II-
IV klasiy mokinius su ateities
karjeros pasirinkimo
galimybémis.

Bus vykdomas
bendradarbiavimas su mokslo,
kulttros ar kitomis
institucijomis  aukStesniems
mokymosi ir asmeniniams
tikslams pasiekti (VU, VGTU,
KTU, LAJM, LR Seimas,
pramongs ir paslaugy imong¢s).

komplektavimo  tarnybos
atstovais, Valstybés sienos
apsaugos tarnybos prie
Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly ministerijos
Vilniaus pasienio rinktinés
bendruomenés pareigiinais,
jaunimo uzimtumo tarnybos
atstovais.

92 % I klasiy mokiniy
dalyvavo LAMA BPO
paskaitoje ir igijo
kompetencijy bei jgidziy
kaip naudotis LAMA BPO
svetaine. Buvo supazindinti
su  stojimo — priémimo
salygomis ] aukStgsias ir
kolegines mokyklas. 30 %
I-1v  klasiy  mokiniy
dalyvavo Aukstyjy mokykly

mugese.
75% |I-1II klasiy mokiniy
dalyvavo pazZintiniuose
vizituose ] S§ias miesto
Istaigas, organizacijas,
Jmones:

UAB Utenos Silumos tinklai,
Utenos regioninis profesinio
mokymo centras, Utenos
apskrities vyriausiasis
policijos komisariatas,
Utenos r. nejgaliyjy draugija,
Utenos socialinés globos
namai, Klaipédos saldainiy




fabrikas ,,Roshen”, Vakary
laivy gamykla, Lietuvos
aukstoji jreivystés
mokykla, Karineé laivy
flotilé.

[I-III  klasiy ~ mokiniy
dalyvavo profesinés
savanorystes iniciatyvos
,,Bisiu-“pasitilytose

veiklose.
90% I-IV klasiy mokiniy
dalyvavo renginiuose,

susijusiuose  su  ateities
karjera: mokymai ,,Verslas —
lengvai, greitai, kurybiskai”;
kiirybisko verslumo
mokymai su Minded VDU,

ekonomikos ir verslumo

pamokos »NepamirSk
parasSiuto®;

profesinés savanorystes
iniciatyvos ,,Biisiu-* veikla.
nuotoliniai mokymai
mokiniams ,,Lyderysté ir
karjera*

Europroty kovos;
ekonomikos egzaminas.
Prie§ pasirenkant egzaminus
dalyky mokytojai IV klasiy
mokiniams pristaté savo
mokomojo dalyko
pritaikomumg  planuojant
karjerg. Visy metodiniy




grupiy  mokytojai, kurie
desto II-ose klasése, pristaté
savo dalyko pritaikomuma
planuojant ateities karjera.
Ugdymo karjerai pamokos
integruotos | tam tikrus
mokomuosius dalyky pagal
patvirtintg plang. I-IV klasiy
vadovai suorganizavo
individualius pokalbius su
mokiniu bei jo tévais
(rUpintojais), kuriuose aptaré
individualius vaiko
ugdymosi poreikius, uzpilde
pazangos  stebéjimo  ir

karjeros planavimo
aplankus, kuriuos
perziur¢jo du kartus per
metus. Individualiuose
pokalbiuose ir

susirinkimuose dalyvavo ne
maziau kaip 95% mokiniy,
tévy (rupintojy). Mokinius
konsultuoja direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
socialiné ~ pedagoge  ir
psichologé. Informacija apie
mokiniy dalyvavima
renginiuose, susijusiuose su
ateities karjera,
bendradarbiavima su
mokslo, kultiros ar kitomis




institucijomis vieSinama
gimnazijoje bei internetinése
platformose. Gimnazijos
svetaingje  yra  speciali
paskyra Ugdymas Karjerali,
kur talpinama aktuali ir
atnaujinta informacija.

3.5. Ugdymas(sis)
paremtas dialogu:
mokytojas — mokinys,
mokinys — mokinys,

mokytojas — mokytojas.

Visi mokytojai pamokose
taikys aktyviuosius metodus:
bendradarbiavimg, komandinj
darba, interaktyviy priemoniy
taikyma, minciy liety,
diskusijas, debatus, tiriamaja
veiklg ir t.t

Kiekvienas mokytojas, wvyr.
mokytojas ves ne maziau kaip
vieng atvirg pamoka,
metodininkas — ne maziau
kaip dvi atviras pamokas per
mokslo metus. Kiekvienas
mokytojas stebés ne maziau
kaip 2 atviras pamokas per
mokslo metus.

Birzelio mén. I-1Il Kl
mokiniali dalyvaus
patyriminio/patirtinio ugdymo
dienose (3-5 dienos) pagal i
anksto sudaryta plang

Visi mokytojai daznai taiko
aktyviuosius mokymo
metodus. Labiausiai
taikomi:

darbas  poromis, darbas
grupése, diskusija, debatai,

minciy  lietus, eksperty
metodas. DaZniausiai
naudojamos  interaktyvios
priemonés: Smart lentos,
planSetiniai ~ kompiuteriai,
telefonai.

55% mokytojy, VYT.
mokytojy praved¢ po 1
atvirg pamoka.

50% metodininky pravedé
po 1-2 atviras pamokas.

85 % mokytojy stebéjo
kolegy pamokas.

Metodiné taryba suplanavo
patyriminio/patirtinio
ugdymo veiklas.

BirZelio ménesiais kiekviena
dalykiné grupé vykdé vienos
dienos  patyriminj/patirtinj
ugdyma I-111 kl. mokiniams.

Mokytojy taryba

D¢l
pandemijos
metu vykusio
nuotolinio
mokymo ir
padidéjusio
darbo kruvio,
dalis mokytojy
nepravede
atviry pamokuy,
nesteb¢jo
kolegy
pamoky.




Uzduotis ruos¢ uzsienio
kalby, biologijos,
geografijos, istorijos,
matematikos ir IT, lietuviy
kalbos ir literatturos, fizinio
ugdymo bei meny
mokytojai.




