UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJA

(8vietimo jstaigos pavadinimas)

ASTA SKEIRIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardeé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-11 Nr.

(data)
Utena

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Trumpai aptariamos 3vietimo jstaigos strateginio lano ir jstaigos metinio veiklos
pal ap |staig g P Istalg
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

2018 mety pabaigoje baigtas jgyvendinti
95% planuoty tiksly,
objektyviy prieZas¢iy.
Sukurta Sékmes kiekvienam klasiy ugdymo metodika, 75,1%
Ger¢ja mokiniy akademiniai pasiekimai (geréja mokiniy meti
paZymiy, geréja brandos egzaminy bei PUPP rezultatai). Visa g
1 socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programg. Ypaé a
pilietiSkumo ugdymas, jtraukiant mokinius 1 jvairius konku

mokyklos riby.

2 kartus per metus atlickamos vis
mikroklimatg, mokiniy sauguma,

tévais (riipintojais), juos jtraukiant i
vykdoma daug individualiy pokal
pagerbti didZiausig pazanga padare mokiniai, taip pat mokiniai ir mok

ivairiuose miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose renginiuose.

Gimnazijos

mokytojai
organizuotuose ir dalykiniuose seminaruose, visi
pamokas, stebi kolegy pamokas, reflektuoja sa
pokalbiuose. Gimnazijoje yra parengti ir taikomi
Per praéjusius metus jkurta mokiniy

aktyviai

kabinetas mokytojams dalykininkams.

tobulina

savo  kvalifikacijg,

dalyvaudami
gimnazijos mokytojai veda atviras, integruotas
vo profesing veikla dalyvaudami metiniuose
mokytojy darbo vertinimo kriterijai.
} poilsio zona, atnaujinta mokiniy ribine, jsteigtas IKT

plano jgyvendinimo kryptys ir

gimnazijos 2016-2018 mety strateginis veiklos planas.
veikly ir priemoniy jgyvendinta. Nejgyvendinta viena priemoné deél

mokiniy mokosi Siose klasése.
niai paZymiai, mazéja neigiamy
imnazijos bendruomené jsitraukeé
ktyviai gimnazijoje vykdomas ir
rsus, organizuojant ugdymag uz

y bendruomenés nariy apklausos rodo gerg gimnazijos
pasitikéjimg institucija. Stiprinamas bendradarbiavimas su
jvairias veiklas, ieSkoma naujy bendravimo su tévais formy,
biy. Gimnazijoje kasmet organizuoti renginiai, kuriuose
ytojai, atstovave gimnazijai

gimnazijos

. IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.Uztikrinti
mokiniy
individualios
paZangos stebéjimg
gimnazijoje ir

Gimnazijos
ugdomoji veikla
organizuojama taip,
kad bty
uztikrinamas

1.Visi gimnazijos
mokytojai, mokydami
savo dalyko, taiko
mokinio mokymosi
asmeninés pazangos

1.Inicijavau mokinio
asmeninés pazangos
stebéjimo sistemos
diegimg gimnazijoje.
Subiiriau mokytojus j




pasiekimy gerinima.

ugdymo
tobulinimas,
sudarantis
prielaidas
kiekvieno mokinio
mokymosi
paZangai.

stebejimo sistemg.
2. Geréja mokiniy
pasiekimai (bent 3-5%

pageres bendras metiniy

pazymiy vidurkis,
palyginus su praéjusiy
mokslo mety metiniais
pazymiais.

3. Atlikdami SEK A
tyrimg (2018 m. spalio
men.) mokiniai
mokyma ir mokymasi
ivertina bent 5% geriau
negu pragjusio tyrimo
metu.

b

iniciatyvine grupe,
kuri diskutavo
paZangos stebéjimo
sistemos kiirimo
klausimais. Inicijavau
sistemos aptarima
metodingje taryboje,
metodinése grupése.
Su pazangos stebéjimo
sistema supaZindinau
mokiniy tévus tévy
komiteto susirinkimo
metu ir [ klasiy tévy
susirinkimy metu. Visi
gimnazijos mokytojai,
mokydami savo
dalyko, taiko mokinio
mokymosi asmeninés
pazangos stebéjimo
sistemg.

2. Inicijavau nuolatinj
jrodymais ir
duomenimis grista
mokymosi pasiekimy
stebejimg bei
vertinima, gauty
duomeny analize bei
panaudojimg veiklos
tobulinimui mokytojy
susirinkimuose,
metodiniy grupiy
susirinkimuose. Mano
iniciatyvumas,
mokytojy skatinimas
nuolat analizuoti ir
tobulinti ugdymo
procesg leido pasiekti
mokiniy akademine
paZangg. 2,9%
pager¢jo bendras
metiniy pazymiy
vidurkis, palyginus su
pragjusiy mokslo mety
metiniais paZzymiais,
3. Dirbdama kartu su
gimnazijos veiklos
isivertinimo grupe
inicijavau glaudy
gimnazijos
bendradarbiavima su
Socialinio ir emocinio
ugdymo institutu
atliekant tyrimus

-

-




gimnazijoje. Siedama
su analizés
duomenimis
nuosekliai vertinau
gimnazijoje
vykstan¢ius procesus,
Juos pristagiau
mokytojy
susirinkimuose, tévy
komiteto susirinkime.
Atlikdami SEKA
tyrima (2018 m.
lapkri¢io mén.)
mokiniai mokyma
ivertino 5,4% geriau,o
mokymasi 5,1%
geriau, negu praéjusio
tyrimo metu.

1.2.Formuoti
besimokancios
organizacijos
kultdirg, uztikrinti
nuolatinj pedagogy
tobuléjima.

Darbuotojy
mokymasis
siejamas su
gimnazijos
strategijos
igyvendinimu,
taikomos
veiksmingos
mokymosi formos.

1.Gimnazijos vadovas
pats nuolat tobulina
savo kvalifikacijg (per
metus dalyvauja ne
maziau kaip 5
seminaruose,
konferencijose ir kt.)
2.Ne maziau kaip 95%
pedagogy dalyvauja
tiksliniuose
kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,
skirtuose SEU
kompetencijy
stiprinimui.

3.Ne maziau kaip 95%
mokytojy veda/stebi
atviras kolegy pamokas
ir mokosi vieni i§ kity.

1. Tobulinau savo
kompetencijas 8
Utenos $vietimo
centro organizuotuose
seminaruose, $vietimo
konferencijoje
»LearnED*, Ugdymo
plétotés centro ir USC
organizuotose
kurybinése dirbtuvese,
Ekonomikos mokymo
centro organizuotame
seminare,
Mobilizacijos ir
pilietinio
pasipriesinimo
departamento prie
KAM organizuotoje
paskaitoje. Jgytas
Zinias, gebéjimus
kiirybiskai taikiau
praktingje veikloje.

2. Bendradarbiaudama
su metodine taryba
inicijavau pedagogy
mokymosi poreikiy
tyrima bei
kvalifikacijos
tobulinimo programos
suktrimg. Pedagogy
mokymasi siejau su
gimnazijos strategijos
igyvendinimu.
Uztikrinau lygias visy
pedagogy galimybes




mokytis. Metiniy
pokalbiy metu su
kiekvienu pedagogu
aptariau jy mokymosi
poreikius, skatinau
i8sikelti profesinio
tobuléjimo tikslus.
97,7% pedagogy
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo
renginiuose.

3. Skatinau mokytojus
mokytis drauge ir
vieni i$ kity
vedant/stebint atviras
pamokas. 97,7%
mokytojy vedé/stebéjo
atviras pamokas ir
mokési vieni i§ kity.

1.3.Pasirengti ir
jgyvendinti
mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
modelj.

Igyvendinamas
mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
modelis.

1.Su mokytojy
bendruomene aptarti
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo modelio
igyvendinimo principai
gimnazijoje.

2.Parengti lokalis teises
aktai.

3.]Igyvendinamas
mokytojy etatinio darbo
apmokejimo modelis.

1.Mokytojy etatinio
darbo apmokéjimo
modelio jgyvendinimo
principus aiskinau
mokytojy
susirinkimuose,
Metodinés tarybos
posedziuose, Darbo
tarybos posédziuose.
Inicijavau diskusijas
Siuo klausimu
gimnazijos mokytojy
bendruomenéje.
Inicijavau gimnazijos
mokytojy etato
strukttiros formavimo
klausimus ir
sprendimy priémimg
Metodingje taryboje ir
Darbo taryboje. Su
preliminaria biisimo
etato sandara ir darbo
kraviu individualiai
supazindinau
kiekvieng mokytoja.
2. Inicijavau vidaus
tvarkos taisykliy ir
darbo tvarkos taisykliy
atnaujinimg pasikeitus
teisés aktams.
Aptariau reikiamus
atnaujinti teisés aktus
su Metodine taryba ir




Darbo taryba.
[sakymais patvirtinau
atnaujintas vidaus
tvarkos taisykles,
darbo tvarkos
taisykles, ugdomosios
veiklos tvarkarasc¢ius
ir jy priedus.
Atnaujinau mokytojy
pareigybiy aprasus, su
apraSu individualiai
supazindinau
kiekvieng mokytoja.
3. Atsizvelgdama j
Metodingje taryboje,
Darbo taryboje
priimtus sprendimus,
[sakymu patvirtinau
mokytojy etaty
(pareigybiy) sgrasy.
Inicijavau mokytojy
darbo sutar¢iy
atnaujinimag. Su
atnaujintomis darbo
sutartimis
supazindinau
kiekvieng mokytoja
individualiai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys,

rizikos

2.1

2.2,

2:3;

24.

2.5,

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos,

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

bet jvykdytos

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1,

3.2.

3:3:

3.4.

3.5,

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikl
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

iai
Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.




43.
44.
45.

I11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazymlrgisgaelilitsmkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [J
5.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Svietimo politikos iSmanymas (iSmanyti naujus teisés aktus, susijusius su etatinio
mokytojy darbo apmokeéjimo atnaujinimu bei kitus teisés aktus)

6.2. Darbuotojy ugdymas (darbuotojy potencialo atskleidimas, jy lyderystés skatinimas)

/)

Direktore Ay 5 Asta Skeiriene 2019-01-11
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) . (pdrasas) (vardas ir pavarde) (data)
IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai: jvertinimas — labai gerai. Uzduotys jvykdytos ir
vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.

(.\—.d—
Gimnazijos tarybos pirmininke Suaf ) Inga Tutkiené 2019-01-14
(mokykloje — mokyklos tarybos asas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vadovas uzduotis jvykde ir virSijo kai kuriuos sutartus
vertinimo kriterijus, vertinamas labai gerai.

Vidmantas Valin¢ius  2019-02-28

E; | (vardas ir pavarde) (data)

Savivaldybeés mero pavaduotojas /
(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan¢ios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas — labai gerai.



IV SKYRIUS

KITU METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Inicijuoti gimnazijos 2019-
2021 mety strateginio veiklos
plano, 2019 mety veiklos plano
sukiirima.

Sukurtas gimnazijos
2019-2021 mety
strateginis veiklos planas,
2019 mety veiklos
planas.

1. Sukurtos darbo grupés
strateginiam veiklos planui ir
veiklos planui parengti.

2. Parengti strateginio veiklos
plano ir veiklos plano projektai,
su planais supazindinta
gimnazijos bendruomene,
planai suderinti su gimnazijos
taryba.

3. Gimnazijos strateginis
veiklos planas ir veiklos planas
suderinti su steigéju.

4. Gimnazijos strateginis
veiklos planas ir veiklos planas
patvirtinti direktoriaus
isakymu.

9.2.Pasirengti ir jgyvendinti
atnaujinta mokytojy etatinio
darbo apmokeéjimo model;.

Jgyvendinamas
atnaujintas mokytojy
etatinio darbo
apmokeéjimo modelis.

1.Su mokytojy bendruomene
aptarti atnaujinto mokytojy
etatinio darbo apmokéjimo
modelio jgyvendinimo
principai gimnazijoje.
2.Parengti lokalts teisés aktai.
3.Jgyvendinamas atnaujintas
mokytojy etatinio darbo
apmokéjimo modelis.

9.3. Organizuoti ir vykdyti
gimnazijoje Ugdymo plétotés
centro inicijuojama respublikine
paroda ,,Suzinokime.
Tobulekime. Veikime*.

Bendradarbiaujant su
Ugdymo plétotes centru,
gimnazijoje
organizuojama ir
vykdoma respublikiné
paroda ,,Suzinokime.
Tobulékime. Veikime*.

1.Susitikta su ugdymo plétotes
centro atsakingais darbuotojais
— parodos organizatoriais.

2. Gimnazijoje suburta parodos
organizavimo ir pravedimo
komanda.

3. Bendradarbiaujama su
Utenos rajono savivaldybe bei
Utenos Svietimo centru
sprendziant parodos
organizavimo bei vykdymo
klausimus.

4. Bendradarbiaujant su
Ugdymo plétotés centru,
gimnazijoje vykdyta paroda
»Suzinokime. Tobulékime.
Veikime*,




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji istekliai (nedarbingumas ir kt.)

10.2. Teisés akty kaita

10.3. Leésy, skiriamy programoms ir priemonéms finansuoti, trikumas.

7 / '
Savivaldybes mero pavaduotojas / 4//4 //Z? P g Vidmantas Valin¢ius  2019-02-28
(paraﬁasV

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (vardas ir pavarde) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipazinau /
Direktore P Asta Skeiriené 2019-02-28

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) . (para3as) (vardas ir pavarde) (data)



