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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS 2022 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ATASKAITA

Gimnazijos 2022 mety veikla buvo sickiama jgyvendinti strateginj 2022-2024 mety gimnazijos veiklos tiksla — ugdymo proceso tobulinimas,
siekiant uztikrinti §vietimo ir ugdymo paslaugy kokybe, mokiniy mokymosi pasiekimy gerinima.

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANTI PROGRAMA - 7 programa ,.Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo
uzimtumo programa®.

TIKSLAS

Kurti kiekvieno mokinio mokymosi sékmés siekian¢ia mokykla, skiriant démesj mokiniy asmenybés brandai, mokymosi pasiekimams ir
nuolatinei mokymosi pazangai.



PLANO JGYVENDINIMAS

| UZDAVINYS. Kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinan¢ia mokytojus daryti esminj poveik] mokiniy pasickimams,
mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmening paZanga.

Priemonés/veiklos Vertinimo kriterijai  ir jy reikSmes Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
priezastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSme
1.1.1. Mokinio Bus sukurtas Mokinio | Buvo  sukurtas  Mokinio | Mokytojy taryba - -
asmeniniy likesciy ir asmeniniy likesciy ir tiksly | asmeniniy likesciy ir tiksly
tiksly issikélimo ir issikélimo ir analizés planas, | issikélimo ir analizés planas,
analizes plano kuris  suteiks mokiniams | kuris suteiké mokiniams
sukiirimas galimybg suformuluoti | galimybg suformuluoti

mokymosi  lukes¢ius  ir | mokymosi  likesCius ir
numatyti savo mokymosi | numatyti savo mokymosi
rezultatus bei stebéti | rezultatus bei stebéti
pazangumo dinamika per | pazangumo dinamika per

mokslo metus. mokslo metus.
1.1.2. Mokinio 1. Mokiniai, sistemingai per | 1. Mokiniai sistemingai per | Metodiniy grupiy | - -
asmeniniy lukesciy ir mokslo metus  pildydami | mokslo metus pildé Mokinio | pirmininkai
tiksly issikélimo ir Mokinio asmeniniy likesciy ir | asmeniniy liukesciy ir tiksly

analizés plano pildymas | tiksly iSsikélimo ir analizés | iSsikélimo ir analizés plang,
plang, prisiims atsakomybg uz | taip  dalyvavo  ugdymo
savo mokymasi bei aktyviai | proceso  planavime  bei
dalyvaus ugdymo planavime. | prisitmé atsakomybg¢ uz
Z. Mokytojai dalyvaus | savo mokymasi.

mokiniams pildant Mokinio | 2 Mokytojai  dalyvavo
asmeniniy likesciy ir tiksly | mokiniams pildant Mokinio
iSsikélimo ir analizés plang, | asmeniniy likesciy ir tiksly
teiks pagalba mokiniams | i§sikélimo ir analizés plang,

suformuojant didelius, | teiké pagalba mokiniams
sudétingus  ir  pagrjstus | suformuojant didelius,
lukescius, sudarandius | sudétingus  ir  pagrjstus

prielaidas pagerinti mokiniy | lukesCius, sudarancius




pasiekimus.

prielaidas pagerinti mokiniy
pasiekimus.

1.1.3. Mokinio
asmeniniy likesciy ir
tiksly issikélimo ir
analizés plano analizé

Mokytojai, klasiy vadovai
kartu su mokiniais
analizuodami  lukesCius ir
rezultatus, 15s1ai8kins
problemas ir rekomenduos
priemones problemoms
Zalinti, mokymosi paZangai
didinti.

Mokytojai, klasiy vadovai
kartu su mokiniais analizavo
lukes¢ius ir  rezultatus,
issiaiskino problemas ir
rekomendavo mokiniams bei
jy tévams (riipintojams)
priemones problemoms
alinti, mokymosi pazangai
didinti.

Metodiniy  grupiy
pirmininkai

1.2.1. Formuojamojo
vertinimo jrankiy
naudojimas ugdymo
procese

1. Siekiant pagerinti mokiniy
mokymosi pasiekimus,
kiekvienas mokytojas ugdymo
procese  nuolatos  naudos
formuojamojo vertinimo
jrankius, remdamasis 5
strategijomis:

e susitarimas su
mokiniais del
ugdymosi  lukesciy,
tiksly, siekiy ir sekmeés
kriterijy;

e duomeny
mokymasi  rinkimas,
mokiniams  parodant
tai, ko iSmoko;

* grjztamojo rysio,
skatinanc¢io toliau
mokytis, teikimas;

e mokiniy  skatinimas
mokytis vieniems 18
kity;

e mokiniy skatinimas
prisiimti  atsakomybeg
uz savo mokymasi.

apie

1. Kiekvienas mokytojas
ugdymo procese nuolatos
naudojo formuojamojo
vertinimo jrankius,
remdamasis 5 strategijomis.
Mokytojai su  mokiniais
aptaré iSsikeltus tikslus ir
lukesc¢ius, nuolat teike
griztamaj] ry$], mokinial
buvo skatinami mokytis
vieni i§ kity ir prisiimti
atsakomybe uz savo
mokymasi.

2. Karta per pusmet]
mokytojai metodinése
grupése (dalyvaujant
kuruojanéiam vadovui)
aptaré formuojamojo
vertinimo jrankiy taikyma
ugdymo procese bei ju
poveikj mokiniy
pasickimams.

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui




2.Ne reciau, kaip karta per
pusmet] mokytojai
metodinése grupése
(dalyvaujant  kuruojan¢iam
vadovui) aptars formuojamojo
vertinimo jrankiy taikyma
ugdymo procese bei jy poveikj
mokiniy pasiekimams.

1.2.2. Grjztamojo rysio
naudojimas ugdymo
procese

1. Kiekvienas mokytojas
ugdymo procese nuolat teiks
mokiniams (taip pat ir
individualizuotai) griztamajj
rys}, paaiSkindamas
klaidingas  sampratas  ir
pasialydamas kaip tobulinti
biisima darba.

2.Ne reiau, kaip karta per
pusmetj, mokytojai
metodinése grupése
(dalyvaujant  kuruojaniam
vadovui) aptars grjztamojo
rysio jrankiy taikyma ugdymo
procese bei ju poveiki
mokiniy pasiekimams.

3. Mokytojai pamokose kurs
saugia aplinka, kurioje klaidos
nebus laikomos nesekmées
pozymiu, o krittka bus
konstruktyvi.  Kasmetinése
apklausose teiginius
LUztikrina gera  mokiniy
savijauta  pamokoje”  bei
Palaiko ir skatina mokiniy
pasitikéjima savimi® mokiniai
vertins pozityviai (atsakymy |
klausimus vidutinés vertés

1. Kiekvienas mokytojas
ugdymo procese nuolat
teiké mokiniams (taip pat ir
individualizuotai) grjztamajj
rysj, paaiSkindamas
klaidingas sampratas ir
pasitlydamas kaip tobulinti
busima darba.

2. Karta per pusmetj,
mokytojai metodinése
grupése (dalyvaujant
kuruojan¢iam vadovui)
aptaré grjztamojo rySio
jrankiy taikyma ugdymo
procese bei ju poveikj
mokiniy pasiekimams.

3. Mokytojai pamokose
kire saugig aplinka, kurioje
klaidos nelaikomos
nesékmeés pozymiu, o kritika
- konstruktyvi. Kasmetinéje
apklausoje teiginius
,Uztikrina gera mokiniy
savijauta pamokoje™ bei
Palaiko ir skatina mokiniy
pasitikéjima savimi*
mokiniai vertino pozityviai
(atsakymuy j klausimus

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




aukstesnés nei 2,5).

4. Siekiant geriau jsivertinti
esamas spragas ir ieSkoti
alternatyvy kaip jas jveikti, po
savarankisko
darbo/kontrolinio
darbo/apklausos ZodZiu ar
raStu, mokiniai atliks savo
darbo refleksija, individuliai
ir/far su mokytojo pagalba
taisys ir analizuos klaidas.

5. Bus sudarytos salygos
mokiniams perrasyti
atsiskaitomajj darba,
atstovy, sudarant galimybg
mokytojy konsultacijy laika
i3naudoti tikslingai - Zinioms

vidutinés vertés 3,4 ir 3.4
balo).

4. Siekiant geriau jsivertinti
esamas spragas ir ieSkoti
alternatyvy kaip jas jveikti,
po savarankisko
darbo/kontrolinio
darbo/apklausos ZzodZiu ar
rastu, mokiniai atliko savo
darbo refleksija, individuliai
ir/ar su mokytojo pagalba
taiseési ir analizavo klaidas.
5. Buvo sudarytos salygos
mokiniams perrasyti
atsiskaitomajj darba,
priziirimiems
administracijos atstovy,
sudarant galimybg¢ mokytojy

pagilinti  bei spragoms | konsultacijy laika i$naudoti
likviduoti. tikslingai - Zinioms pagilinti
bei spragoms likviduoti.

1.3.1. Diagnostiniai 1. Bus parengti lietuviy | 1. Buvo parengti lictuviy Metodiniy grupiy
testai [ klasiy kalbos, uzsienio  kalby, | kalbos, uzsienio kalby, pirmininkai,
mokiniams istorijos, geografijos, | istorijos, geografijos, direktoriaus

matematikos,  informaciniy | matematikos, informaciniy | pavaduotojas

technologijy, biologijos, | technologijy, biologijos, ugdymui

fizikos, chemijos | fizikos, chemijos

diagnostiniai testai I klasiy
mokiniams.

2. Rugséjo I-11 savaitg I klasiy
mokiniams bus organizuojami

diagnostiniai  testai, kuriy
tikslas — iSsiaiSkinti kg
konkretaus  mokinys  jau

iSmoko ir sugeba bei sudaryti

diagnostiniai testai | klasiy
mokiniams.

2. Rugséjo I-I1 savaitg |
klasiy mokiniams buvo
organizuojami diagnostiniai
testai, kuriy tikslas buvo —
iSsiaiskinti ka konkretaus
mokinys jau iSmoko ir




galimybes mokytojams
konkreéiai pritaikyti mokyma,
kad wvisi mokiniai galéty
sékmingai likviduoti turimy ir
tiksliniy Ziniy bei supratimo
spragas.

3. Mokiniams, i§ diagnostinio
testo gavusiems mazZesnj nei
6 baly jvertinimg, bus
privaloma lankyti
konsultacijas, kuriose
mokytojai padés likviduoti
ziniy bei supratimo spragas.

sugeba bei sudaryti
galimybes mokytojams
konkreciai pritaikyti
mokyma, kad visi mokiniai
galéty sekmingai likviduoti
turimy ir tiksliniy Ziniy bei
supratimo spragas.

3. Mokiniams, i§
diagnostinio testo
gavusiems mazesnj nei 6
baly jvertinima, buvo
privaloma lankyti
konsultacijas, kuriose
mokytojai padéjo likviduoti
ziniy bei supratimo spragas.

1.3.2. PUPP rezultaty
analizé

Lietuviy kalbos ir literatiiros
bei matematikos metodinése
grupése bus atlickama PUPP
rezultaty analizé bei teikiami
pasitilymai ugdymo proceso
tobulinimui.

Lietuviy kalbos ir literatiiros
bei matematikos metodinése
grupése pristatyta PUPP
rezultaty analizé bei pateikti
pasiilymai ugdymo proceso
tobulinimui. Su rezultatais
supazindinti 11 klasiy
mokiniai bei klasiy vadovai.

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

1.3.3. VBE rezultaty
analizé

1. Metinio pokalbio metu bus
atlickama individuali
kiekvieno mokytojo mokiniy
VBE rezultaty analizé¢ bei
teikiami pasiilymai ugdymo
proceso tobulinimui.

2. VBE analiz¢ bei pasiilymai
ugdymo proceso tobulinimui
bus pristatomi metodinése
grupese bei mokytojy
susirinkimo metu.

1. Su visais gimnazijos
mokytojais direktorius
pravedé metinius pokalbius,
kuriuose buvo aptarti ir
VBE rezultatai bei jy
analize.

2. Metodinése grupése bei
mokytoju susirinkime
pristatyta apibendrinta VBE
rezultaty analizé bei
pasitlymai ugdymo proceso
tobulinimui.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui




1.4.1. Saugios aplinkos
pamokose kiirimas ir
mokéjimo mokytis
kompetencijos
stiprinimas

1. Mokytojai  pamokose
stiprins suvokima apie tai,
kaip  mokiniai  mokosi.
Siekdami  daryti  didesnj
poveikj} mokiniy
pasickimams, mokytojai
mokys mokinius Siy
mokymosi metoduy:

e susisteminimas ir
pakeitimas
(mokomosios
medziagos
pertvarkymas
(poveikio
pasickimams  dydis
pagal Hattie - 0,85);

e sau pritaikomi
padariniai  (mokiniai
isivaizduoja atlygj
arba nuobauda uz

sekmingai
atlikta/neatlikta darba)
(0,70);

e savimoka (mokinys
pats sau nurodo kokiy
veiksmy turi imtis,
atlikdamas  paskirtg
uzduotj) (0,62);

e jsivertinimas (0,62);

e pagalbos  praSymas
(bendraklasio,
mokytojo) (0,60);

e informacijos
uzsiraSymas (0,59);

1. Mokytojai pamokose
stiprino suvokima apie tai,
kaip mokiniai mokosi.
Siekdami daryti didesn)
poveik} mokiniy
pasickimams, mokytojai
moké mokinius jvairiy
mokymosi metody.
Kasmetin¢je apklausoje
teiginj ,,Moko mokinius
mokytis* mokiniai vertino
pozityviai (atsakymy |
klausima vidutin¢ verte 3,4
balo).

2. Mokytojai stiprino ir
puoseléjo mokytojo ir
mokinio abipusio
pasitikéjimo bei pagarbos
kultirg pamokose
(mokytojas geba isgirsti
mokinj; klaida - galimybé
tobuléti; saugi aplinka —
mokytojas nesmerkia ir
nesity¢ioja 15 mokiniy,
pagrista kontrolé).
Kasmetin¢je apklausoje
teiginius ,,Sugeba i8klausyti
mokinj®, ,,Kuria ir palaiko
pagarbius ir draugiSkus
santykius su mokiniais*“ bei
»Supranta mokiniy jausmus,
nuotaika* mokiniai vertino
pozityviai (vidutinés vertés
3.5; 3.5; 3.4 balo).

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui




e kartojimas ir
jsiminimas (0,57);
e tiksly uzsibrézimas ir
planavimas (0,49);
uzraSy perziiira (0,49);
savistaba (0,45);
vaizdy metodai (0.44);
laiko planavimas
(0,44).
Kasmetinése apklausose
teiginj ,Moko  mokinius
mokytis“ mokiniai vertins
pozityviai (atsakymy 1
klausimus vidutinés vertés
aukStesnés nei 2,5).
2. Mokytojai stiprins ir
puoselés mokytojo ir mokinio
abipusio  pasitikéjimo  bei
pagarbos kultirg pamokose
(mokytojas  geba  iSgirsti
mokinj; klaida - galimybé
tobuléti; saugi aplinka -
mokytojas  nesmerkia  ir
nesity¢ioja 1§ mokiniy,
pagrjsta kontrolé).
Kasmetinése apklausose
teiginius ,.Sugeba iSklausyti
mokinj“, ,Kuria ir palaiko
pagarbius  ir  draugiSkus
santykius su mokiniais“ bei
~Supranta mokiniy jausmus,
nuotaika® mokiniai vertins
pozityviai (vidutinés vertés
aukstesnés nei 2,5).




1.4.2. Mokiniy ir
mokytojy savirefleksija

. Mokiniy refleksija bus
kiekvienos pamokos
sudedamoji dalis, padedanti
mokytojams stiprinti gebéjima
vertinti mokymo padaryta
poveik] bei planuoti tolimesnj
mokyma.

2. Nuolat (pagal individualy
poreiki) mokytojas vykdys
savirefleksija, apmastydamas
savo daromg poveik] mokiniy
pasiekimams ir paZzangai.

3. Kiekvienas mokytojas ne
reCiau kaip karta per metus
savo daromg poveik] mokiniy
pasickimams ir  paZangai
aptars su
direktoriumi/kuruojanciu
vadovu metinio pokalbio
metu.

1. Mokiniy refleksija buvo
beveik kiekvienos pamokos
sudedamoji dalis (stebéta ir
atvirose pamokose), padéjusi
mokytojams stiprinti
gebéjima  vertinti mokymo
padaryta poveikj bei planuoti
tolimesnj mokyma.

2. Mokytojai vykde
savirefleksija, apmastydami
savo  daromg poveik]
mokiniy  pasickimams ir
pazangai.

3. Visi mokytojai dalyvavo
metiniuose pokalbiuose su
direktoriumi. Juose aptaré
savo daroma  poveik]
mokiniy pasickimams ir
pazangai.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktorius

1.5.1. Pedagoginiy
darbuotojy vidiniy
nuostaty ir poziiirio
keitimas

1.Siekiant mokiniy pasiekimy
gerinimo bei jy asmeninés
pazangos  didinimo,  bus
skatinamas pedagoginiy
darbuotojy vidiniy nuostaty ir
pozitirio keitimas, pristatant
bei aptariant John Hattie
knyga ,.Matomas mokymas.
Mokytojo vadovas® mokytojy
susirinkimuose ir dalykinése
metodinése grupése.

2. Pedagogai bus skatinami
tikslingai  taikyti ugdymo
procese knygose pateiktas
kryptingas  nuostatas  bei
faktus.

1. Direktoré pristaté John
Hattie knyga ,Matomas
mokymas. Mokytojo
vadovas™ mokytojy
susirinkimuose ir dalykinése
metodinése grupése visiems
mokytojams. Buvo aptartos
knygos teiginiy s3sajos su
gimnazijos veiklos planu bei
strateginiu planu.

2. Mokytojai pamokose taiké
knygoje aprasomas
priemones. Visus metus
gimnazijos vadovai vykdé
pamoky stebéseng ir aptaré
su mokytojais priemoniy

Direktorius




3. Kartg per metus kiekvienas
mokytojas dalyvaus
metiniame  pokalbyje  su
direktoriumi ir aptars savo
daroma poveik] mokiniy
pasickimams, mokiniy
pazangos dinamika, analizuos
PUPP, bandomujy egzaminy
ir VBE rezultatus.

taikyma pamokose.

3. Metiniy pokalbiy metu su
mokytojais individualiai
aptartos mokytojy vidinés
nuostatos  déel  poveikio
mokiniy pasickimams bei
ugdymo  proceso  metu
daromo palankaus poveikio
mokiniy pasickimams.

1.5.2. Mokytojy
dalinimasis gergja
patirtimi

Kiekvienas mokytojas praves
bent viena atvirg pamoka per
metus, bent vieng karta per
metus stebés kolegos pamoka,
pagal galimybes dalinsis
geraja patirtimi metodinése
grupése, mokytojy
susirinkimuose.

Kiekvienas mokytojas
pravedé bent vieng atvirg
pamoka per metus, bent
viena - tris kartus per metus
stebéjo  kolegos pamoka,
dalinosi geraja  patirtimi
metodinése grupése.
Gimnazijos vadovai
apibendrino atvirose
pamokose stebéta mokytojy
gerajg  patirtj  mokytojy
susirinkime.

Direktorius

1.6.1. Mokiniy ir tévy
(ripintojy) nuomoniy
tyrimai apie gimnazijos
ugdymo proceso

kokybg.

Ne rec¢iau kaip karta per metus
bus atlickamos gimnazijos
bendruomenes nariy
apklausos. Vadovaujantis jy
rezultatais ir
rekomendacijomis, bus
organizuojamos  kryptingos
priemones identifikuoty
ugdymo proceso aspekty
tobulinimui.

Buvo atliktos dvi gimnazijos
bendruomenés nariy
apklausos. Pristatyti gauti
rezultatai. Rengiant
gimnazijos strateginj bei
veiklos plana, buvo
vadovautasi gautais
rezultatais  ir pasirinktos
kryptingos priemones
identifikuoty ugdymo
proceso aspekty tobulinimui:
atsakomybés uz savo elges)
ir rezultatus prisiémimas,
susitarimy laikymasis,
saviraisSka,

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui
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bendruomeniskumas,
tarpusavio santykiai.
Tévams (rupintojams) buvo
sudarytos galimybés isreiksti
savo nuomong apie
gimnazijos darbuotojy elges}
individualiy pokalbiy metu,
per atviry dury dienas, kurios
buvo organizuotos
vadovaujantis ugdymo
planu, individualiy pokalbiy
su administracija metu.

1.7.1. Gimnazijos
bendruomenés
supazindinimas su
bendryjy ugdymo
programy atnaujinimu

1.Mokytojy  susirinkimuose
bei mokytoju tarybos
posédziuose, gimnazijos
tarybos  posédziuose  bus
pristatyta atnaujinty bendryjy
programy (BP)  diegimo
Lietuvoje vizija bei procesas.
2.Bus sudaryta atnaujinty BP
diegimo gimnazijoje
komanda, kuri koordinuos
atnaujinty  BP  diegimo
gimnazijoje procesa.

1 .Mokytojy susirinkimuose
bei  mokytojy  tarybos

posédziuose, gimnazijos
tarybos posédziuose buvo
pristatyta atnaujinty

bendryjy programy (BP)
diegimo Lietuvoje vizija bei
procesas.
2.Buvo sudaryta atnaujinty
BP diegimo gimnazijoje
komanda.

Direktorius

2 UZDAVINYS. Ugdant bendradarbiavimo kultira, ilaikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gera mokiniy savijauty

gimnazijoje.
Priemonés/veikos Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
priezastys
Planuota reik$mé Faktiné reik§mé
2.1.1. Saugios ir | 1.Nuosekliai per mokslo | 1. 95 % I-IV klasiy mokiniy | Direktoriaus -
bendruomeniskos metus jgyvendinamoje | dalyvavo LIONS QUEST | pavaduotojas
jstaigos kultiiros, | prevencinéje programoje | programoje  ,Raktai |} | ugdymui,




jtakojan¢ios  kiekvieno | ,Raktai j sekmg” dalyvaus ne sekme®, kurios metu ugdé | socialinis
gimnazijos nario | maziau kaip 75 proc. mokiniy. | socialines emocines | pedagogas,
asmenybés augima ir | 2.Ne maZiau kaip 2 kartus per kompetencijas. Visy dalyky | psichologas
branda, gera socialin} ir | metus igyvendinamoje | mokytojai ilgalaikiuose
emocinj mikroklimata | prevencingje programoje | planuose numaté temas,
bei stiprinancios | ,.Savizudybiy prevencija | kuriose integruojamos
gimnazijos mokykloje* kaskart dalyvaus | socialinés emocines
bendruomeneés nariy | ne maziau, kaip 25 proc. | kompetencijos ir planingai
saugumo jausma | mokiniy. jas diegé pamokose.
ugdymas, jgyvendinant | 3. Kasmetinése SEU | 2.Du kartus per mokslo
prevencines programas | apklausose klausimy sritj apie | metus visi antry klasiy
JRaktai | sekme” ir | sauguma bendruomené vertins | mokiniai (ne maziau kaip 25
,Savizudybiy prevencija | ne maziau kaip 3,5 balo. proc.) dalyvavo programoje
mokykloje” »Savizudybiy prevencija
mokykloje* ir patobulino
Zinias bei jgiidZius.
3. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas, kuriame klausimy
srit] apie emocinj sauguma
mokiniai jvertino 3,9 balo,
tévai (ripintojai) 3,62 balo,
personalas 4,15 balo.
Z12 Mokiniy | 1. Visus metus karta per | 1.9 kartus per mokslo metus Socialinis
igalinimas savaranki$kai | ménesj  vyks  socialiniy (karta per ménesj) mokiniai | pedagogas,
spresti  problemas  bei | emociniy kompetencijy | dalyvavo socialiniy | psichologas
priimti atsakingus | stiprinimo veiklos . Mokinys | emociniy kompetencijy
sprendimus mokiniui”. Kiekviena kartg | stiprinimo veikloje
dalyvaus ne maZziau kaip 12 | ,Mokinys  mokiniui” ir
mokiniy. mokeési savarankiSkai spresti
2 Sickiamas rezultatas bus | problemas  bei  priimti
pamatuojamas  karta  per | sprendimus. Kiekvieng karta
ménesj minétos  veiklos | dalyvavo ne maziau kaip 12
pradzioje, Zzodziu aptariant | mokiniy.
kaip  sekési  jgyvendinti | 2 Sickiamas rezultatas buvo
pracitos veiklos pabaigoje | matuojamas kartg per meénesj

sutartas strategijas.

minétos veiklos pradZioje,




zodziu aptariant kaip sekési
igyvendinti praeitos veiklos
pabaigoje sutartas
strategijas.

2.1.3. Uzsiémimai
mokiniy tévams
(riipintojams)

1.Viena karta per mokslo
metus  bus  jgyvendinama
socialiniy emociniy
kompetencijy stovykla tévams
(ripintojams) ~Pazvelk
kitaip”, kuri jgalins mokiniy
tévus (ripintojus) aktyviai
dalyvauti gimnazijos
bendruomenés gyvenime bei
ugdytis socialines emocines
kompetencijas.

2. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj apie
bendruomeniskuma tevai
vertins ne maziau kaip 3,5.

1. Lapkri¢io ménesj vyko
socialiniy emociniy
kompetencijy stovykla
tévams (ripintojams)
JPazvelk kitaip”, kuri
jgalino mokiniy tévus
(ripintojus) aktyviai
dalyvauti gimnazijos
bendruomenés gyvenime bei
ugdytis socialines emocines
kompetencijas.

2. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas, kuriame klausimy
sritj apie
bendruomeniskuma tévai
(ripintojai) jvertino 3,79
balo.

Socialinis
pedagogas,
psichologas

2.1.4. Gimnazijos
bendruomenés nariy
nuomoniy tyrimai apie
gimnazijos ugdymo
proceso kokybe.

Bus vykdomi ne maziau kaip
du  bendruomenés  nariy
psichosocialiniai tyrimai bei,
remiantis jy rezultatais Ir
rekomendacijomis, bus
organizuojamos  kryptingos
priemonés  identifikuotiems
is5ukiams spresti.

Buvo atliktas Socialinio ir
emocinio ugdymo instituto
tyrimas, kuriame dalyvavo
visy gimnazijos
bendruomenés grupiy nariai.
Sis tyrimas atliktas siekiant
iSsiaiSkinti  bendruomenes
nariy poziurj | gimnazijos
mikroklimata, SEK ugdyma
bei jy jtaka mokiniy
asmenybés  brandai  ir
akademiniams pasickimams.
Planuojant  sickta, kad
bendruomenés nariy
jvertinimai nebiity maZesni

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui




nei 3,5 balo i§ 5 galimy.
Klausimy sritj apie emocinj
sauguma mokiniai jvertino
3,9 balo, tévai (ruipintojai)
3,62 balo. Klausimy sritj
apie bendruomeniSkumag
tévai (rupintojai) jvertino
3,79 balo. Klausimy sritj
apie taisykliy ir susitarimy
laikymasi mokiniai jvertino
3,5 balo, personalas — 3,89
balo, tévai (rupintojai) 4,42
balo. Klausimy sritj apie
mokiniy tarpusavio
santykius mokiniai jvertino
3,58 balo, personalas 3,98
balo, tévai (ripintojai) 3,63
balo. Analizuojant tyrimo
rezultatus  stebima, kad
mokiniy SEK yra vertinamos
gerai, 2022 mety SEK
vidurkis 3,5 balo (dimensijos
yra matuojamos skaléje nuo
1 iki 5).

Taip pat atliktas gimnazijos
veiklos kokybés jsivertinimo

tyrimas.

2.2.1.,4 vykdymo
discipliny™ vadybines
metodikos taikymas

Ne reciau kaip kartg per metus
bus taikoma ,4 vykdymo
discipliny™ vadybiné
metodika, kuri leis laiku
identifikuoti mokiniy elgesio
ir mokymosi sunkumus bei
suteiks pedagoging,
psichologing, socialing
pagalba  mokiniui,  taip

Buvo suburtos dvi komandos
i§ gimnazijos mokytojy,
pagalbos mokiniui
specialisty bei gimnazijos
vadovy, kuriose, taikant ,4
vykdymo discipliny®
strategija (aut. Ch.
McChesney, S. Covey, 1.
Huling), buvo jgyvendinama

Direktorius




padidinant jo  mokymosi
motyvacijj ir pazanguma.

Pagalbos mokiniui teikimo
tvarka.

Suburty komandy nariai
susipazino su .4 vykdymo
discipliny™ strategija,
issikele  wveiklos  tikslus,
susijusius  su  mokiniy
lankomumo bei pasiekimy
gerinimu, ir vykdé veikla
pagal numatytus Zingsnius.
Komandos, dirbusios pagal
.4  vykdymo discipliny®
strategija, pasicke iSsikeltus
tikslus, susijusius su
mokiniy lankomumo bei
pasiekimy gerinimu

2.2.2.  Bendruomenés
nariy elgesio normy
susitarimy laikymasis

1. Mokiniai bus
supazindinami su
bendruomenés nariy elgesio
normy susitarimais, kurie yra
pateikti drausme ir
atsakomybg
reglamentuojanéiuose
gimnazijos dokumentuose
(Mokymosi sutartis, Vidaus
tvarkos taisyklés, Reagavimo
| smurta ir patyCias pries

mokinj  veiksmy  planas,
Krizés valdymo veiksmy
planas, Pagalbos mokiniui
teikimo tvarka ir kt.)

2. Mokytojai, klasiy vadovai,
pagalbos mokiniui specialistai
savalaikiai ir neatidéliotinai
reaguos j probleming situacija,
kai bus

nesilaikoma

1. Rugséjo meénesj Visi
gimnazijos mokiniai
pasiraSytinai buvo
supazindinti su
bendruomenés nariy elgesio
normy susitarimais, kurie
yra pateikti drausme¢ ir
atsakomybg
reglamentuojanc¢iuose
gimnazijos dokumentuose
(Mokymosi sutartis, Vidaus
tvarkos taisyklés,
Reagavimo | smurtg ir
patyias  prie§  mokinj
veiksmy planas, Krizés
valdymo veiksmy planas,
Pagalbos mokiniui teikimo
tvarka ir kt.)

2. Mokytojai, klasiy
vadovai, pagalbos mokiniui

Klasiy  vadovai,

mokytojai
dalykininkai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui




gimnazijos dokumenty,
reglamentuojanciy drausmeg ir
clges].

3. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj apie
taisykles  ir  susitarimus
bendruomené vertins ne
maziau kaip 3,5 balo.

specialistai ~ reagavo |
problemines situacijas, kai
buvo nesilaikoma
gimnazijos dokumenty,
reglamentuojanciy drausmg
ir elgesi; buvo vykdyti
prevenciniai pokalbiai,
organizuojami Vaiko
gerovés posedziai, smurto ir
paty¢iy situacijos fiksuotos

registravimo Zurnale,
mokinimas sudaryti
pagalbos planai.

3. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas, kuriame klausimy
srity  apie taisykliy ir
susitarimy laikymasi
mokiniai jvertino 3,5 balo,
personalas — 3,89 balo, tevai
(rupintojai) 4,42 balo.

2.2.3. Karjeros ugdymas,
siekiant sudaryti salygas
mokiniams sgmoningai
pasirinkti mokomuosius
dalykus planuojant
ateities karjera

1. Su kiekvienu antros klasés
mokiniu bus vykdomi trisaliai
— direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokinys bei bent
vienas i tévy (ripintojy) —
pokalbiai apie dalyky
pasirinkimus, ateities planus ir

tolimesnes karjeros
galimybes.

2. Mokytojai dalykininkai
supazindins gimnazijos

mokinius su jy dalyko
pritaikkomumu  atitinkamoje
profesijoje

1.Su kiekvienu antros klasés
mokiniu  buvo vykdomi
trialiai  —  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui,
mokinys bei bent vienas 1§
tévy (riipintojy) — pokalbiai
apie dalyky pasirinkimus,
ateities planus ir tolimesnes
karjeros galimybes. Antry
klasiy  mokiniai  buvo
supazindinti su Lama BPO
svetainés  paskirtimi  bei
naudojimosi  galimybémis.
Apzvelgti reikalavimai
stojantiesiems, teiktas
profesinis  konsultavimas

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
socialinis
pedagogas,
psichologas




3. Bus organizuojami mokiniy
susitikimai su universitety ir
kolegijy atstovais.

4. LAMA BPO paskelbus
stojaniyjy | aukStasias
mokyklas priémimo tvarka,
direktoriaus pavaduotojas
ugdymui supazindins
abiturientus su reikalavimais,
norint studijuoti aukStosiose
mokyklose.

5. Pagal poreikj bus
vykdomos individualios
psichologo konsultacijos
mokiniams savgs pazinimo
tematika.

pries renkantis  dalykus
treCioje klaséje. Mokiniai
iSmokyti  kaip  naudoti
Hollando testo apklausos
rezultatus renkantis ateities
profesija.

2. Mokytojai dalykininkai
pristaté savo dalyko
pritaikkomuma  planuojant
ateities karjera.

3. Suorganizuoti mokiniy
susitikimai su VU, VGTU,
KTU, ISM, MRU, UK
atstovais.

4. Balandzio men.
gimnazijos ketvirtokai buvo
supazindinti su LAMA BPO
stojaniyjy |  aukStgsias
mokyklas priémimo tvarka,

reikalavimais, norint
studijuoti aukstosiose
mokyklose, sudaryta
galimybe iSbandyti

bandomajj prisijungima prie
LAMA BPO ir uzpildyti
stojimo praSymg.

5. Pagal poreikj buvo
vykdomos individualios
psichologo  konsultacijos
mokiniams savgs pazinimo
tematika (buvo konsultuoti
visi besikreipiantys
asmenys).




2301y Palaikancios
gimnazijos
bendruomenés  kultiiros
ktirimas

1.Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turiniy mokiniy
tévai (rupintojai) dalyvaus
pokalbyje su  déstanciais
mokytojais ir  pagalbos
mokiniui  specialistais  dél
mokinio specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

2 Klases mokiniai bus
paruoSiami ypatingy poreikiy
turiné¢io mokinio atéjimui.
3.Mokytojai bus paruoSiami
darbui  su  specialiuosius
ugdymosi poreikius turin¢iu
mokiniu, mokytojams bus
teikiamos rekomendacijos bei

pagalba rengiant
individualizuotas ugdymo
programas.

4 Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj
apie mokiniy tarpusavio
santykius bendruomené
vertins ne maziau kaip 3,5
balo.

1. Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turiniy mokiniy
tévai (rupintojai) dalyvavo
pokalbyje su déstanciais
mokytojais ir  pagalbos
mokiniui  specialistais  dél
mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

2. Visy klasiy mokiniai buvo
paruosti vieno specialiuosius
ugdymosi poreikius turinéio
mokinio priémimui,
reagavimui | jo netinkamg
elges].

3. Mokytojai paruosti darbui
su specialiuosius ugdymosi
poreikius turin¢iu mokiniu,
mokytojams teikiamos
rekomendacijos bei pagalba
rengiant  individualizuotas
ugdymo programas.

4. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas, kuriame klausimy
sritj apie mokiniy tarpusavio
santykius mokiniai jvertino
3,58 balo, personalas 3,98
balo, tévai (rupintojai) 3,63
balo.

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui

24.1. Svietéjisky
antikorupciniy renginiy,
didinanéiy  gimnazijos
bendruomenés

supratima apie
korupcija,  plétojanciy
antikorupcing  kultiira,
organizavimas.

Jvyks ne maziau kai du
renginiai [-1V klasiy
mokiniams.

Mokiniai dalyvavo LR STT
organizuojamame konkurse
..Skaidruma kuriame kartu®,
kuris skirtas Antikorupcijos
dienai paminéti. Pilietinio
ugdymo pamokose mokiniai
vykdé tirlamgj; darbg -
projekta .Ka reiskia

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui




saziningumas ir koks atsakas
| nesazininga elges)".

2.4.2 Informacijos apie
konkursus | laisvas
darbo vietas skelbimas.

Gimnazijos internetinéje
svetainéje bus skelbiama
informacija apie konkursus
jstaigos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo,

buhalterio pareigoms uzimti.

Konkursy |staigos
direktoriaus,  direktoriaus
pavaduotojo, buhalterio

pareigoms uzimti 2022

metais nevyko.

Direktorius




