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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS 2024 METU VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2024 m. kovo ....... d.Nr. V-
Utena

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo Jstatymo 54 straipsnio 5 punkto
nuostatomis, Utenos Dauniskio gimnazijos tarybos 2024 m. kovo 28 d. posédzio protokolo
Nr. (1.6)-GT-5 nutarimu, Utenos DauniSkio gimnazijos nuostaty, patvirtinty Utenos rajono savivaldybés
tarybos 2023 m. lapkricio 30 d. sprendimu Nr. TS-294, 26.2 ir 28.10 punkty nuostatomis,

tvirtinu Utenos Dauniskio gimnazijos 2024 mety veiklos plang (pridedamas).

Direktoré Asta Skeiriené



PATVIRTINTA

Utenos Dauniskio gimnazijos
direktoriaus 2024 m. kovo d.
jsakymu Nr. V-

UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS
2024 METU VEIKLOS PLANAS



I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

Utenos Dauniskio gimnazijos veiklos plano paskirtis — detalizuoti gimnazijos 2022-2024 mety strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimg bei Utenos rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano 04, 05 programy priemones, kuriy
igyvendinimui savivaldybés biudZete gimnazijai buvo patvirtinti asignavimai.

Gimnazijos veiklos plano projekta rengé darbo grupé, sudaryta gimnazijos direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-15
,Dél Utenos Dauniskio gimnazijos 2024 mety veiklos plano rengimo darbo grupés sudarymo®. Jai talkino gimnazijos bendruomenés nariai. Rengiant
gimnazijos veiklos plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principy. Veiklos plano projektas pristatytas mokytojams bei
Mokytojy tarybai, Gimnazijos tarybai.

2024 mety sausio 1 dieng gimnazijoje mokesi 464 mokiniai. Gimnazijoje dirba 45 pedagoginiai darbuotojai, 1§ jy 39 — mokytojai (22 mokytojai

IT SKYRIUS
GIMNAZIJOS VEIKLOS 2024 METAIS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Gimnazijos 2024 mety veikla planuojama jgyvendinant strateginj 2022-2024 mety gimnazijos veiklos tiksla — ugdymo proceso tobulinimas,
siekiant uztikrinti Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe, mokiniy mokymosi pasiekimy gerinima.
Strateginj tikslg jgyvendinancios programos — 05 programa ,,Kokybiskos Svietimo sistemos kirimo ir jaunimo uZimtumo programa‘, 04 programa
LInfrastruktiiros objekty plétros programa®.

TIKSLAL:
1. 05 programa - tobulinti Svietimo sistema, siekiant uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe.
2. 04 programa - plésti ir modernizuoti gimnazijos infrastruktiirg.



UZDAVINIAL:
05 programos 1 uzdavinys - kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiirg, jgalinan¢iag mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy pasiekimams,
mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmenin¢ pazangg.

05 programos 2 uzdavinys - ugdant bendradarbiavimo kulttra, iSlaikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gerg mokiniy savijauta
gimnazijoje.
05 programos 3 uzdavinys - vystyti informaciniy technologijy plétra gimnazijoje veiklos efektyvumui didinti.

04 programos 1 uzdavinys - organizuoti specialiyjy programy vykdyma.

III SKYRIUS
UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR VEIKLOS

05 PROGRAMOS 1 UZDAVINYS. Kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinanéia mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy
pasiekimams, mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmening pazangg.

Priemonés, veiklos Atsakingi LéSos Vertinimo Kriterijai, ju reik§més Vykdymo
vykdytojai terminai
1 priemoné. Mokinio asmeniniy liukesciy ir tiksly iSsikélimo ir analizés plano taikymas ugdymo procese
05.1.1.1. Mokinio asmeniniy litkesciy ir tiksly | Dalykiniy - 1. Mokiniai, sistemingai per mokslo metus pildydami | Nuo 2024-09-
issikelimo ir analizés plano pildymas metodiniy Mokinio asmeniniy liukesciy ir tiksly issikélimo ir | 01
grupiy analizés  plang, prisiims atsakomybe uZz savo
pirmininkai mokymasi bei aktyviai dalyvaus ugdymo planavime.
2. Mokytojai dalyvaus mokiniams pildant Mokinio
asmeniniy likesciy ir tiksly iSsikélimo ir analizés
plang, teiks pagalbag mokiniams suformuojant didelius,
sudétingus ir pagristus lukesCius, sudarancius
prielaidas pagerinti mokiniy pasiekimus.
05.1.1.2. Mokinio asmeniniy litkesciy ir tiksly | Dalykiniy - Mokytojai, klasiy vadovai kartu su mokiniais | Visus metus
issikélimo ir analizés plano analizé metodiniy analizuodami likesCius ir rezultatus, iSsiaiSkins




grupiy
pirmininkai

problemas ir rekomenduos priemones problemoms
Salinti, mokymosi pazangai didinti.

2 priemoné. Formuojamojo vertinimo ir grjZtamojo rysio, kaip priemoniu, daranciy didele jtaka mokiniy mokymosi pasiekimams, aktyvus

naudojimas ugdymo procese

05.1.2.1. Formuojamojo vertinimo ir
griztamojo rySio aktyvus naudojimas ugdymo
procese

1-3 dalykiniy
metodiniy
grupiy
pirmininkai

4-6
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

1. Kiekvienas mokytojas ugdymo procese nuolatos
naudos (norésime matyti tai atvirose pamokose)
formuojamojo vertinimo jrankius, remdamasis 5
strategijomis:
e susitarimas su mokiniais dél ugdymosi
lukesciy, tiksly, siekiy ir s€¢kmés kriterijy;
e duomeny apie mokymasi rinkimas, mokiniams
parodant tai, ko iSmoko;
e grjZztamojo rySio, skatinancio toliau mokytis,
teikimas;
e mokiniy skatinimas mokytis vieniems i$ kity;
¢ mokiniy skatinimas prisiimti atsakomybe uz
savo mokymasi.
2. Kiekvienas mokytojas ugdymo procese nuolat teiks
mokiniams (taip pat ir individualizuotai) griztamaji
ry$], paaiSkindamas klaidingas sampratas ir
pasitilydamas kaip tobulinti biisimg darbg bei klasése
sukurs saugig aplinka, kurioje klaidos nebus laikomos
nesékmés pozymiu, o kritika bus konstruktyvi.
(norésime matyti atvirose pamokose)
3. Po savarankiSko darbo/kontrolinio
darbo/atsakinéjimo Zodziu ar raStu mokiniai atliks savo
darbo refleksija, taisys klaidas, jas analizuos
individualiai ir/ar su mokytoju.
4. Bus sudarytos saglygos mokiniams perraSyti darba,

v —

konsultacijy laikg paliekant zinioms pagilinti bei

Visus metus




spragoms likviduoti.

5. Ne re¢iau, kaip karta per pusmet] mokytojai
metodinése  grupése (dalyvaujant  kuruojanciam
vadovui) aptars formuojamojo  vertinimo  bei
griztamojo rySio jrankiy taikymg ugdymo procese bei
ju poveiki mokiniy pasiekimams.

6. Mokytojai pamokose kurs saugig aplinka, kurioje
klaidos nebus laikomos nes¢kmés poZzymiu, o kritika
bus konstruktyvi. Kasmetinése apklausose teiginius
»UZtikrina gera mokiniy savijauta pamokoje“ bei
»Palaitko ir skatina mokiniy pasitiké¢jimg savimi®
mokiniai vertins pozityviai (atsakymy ] klausimus
vidutings vertés aukStesnés nei 2,5).

3 priemoné. Ankstesniy pasiekimy analizé planuojant ir vykdant ugdymo procesa

05.1.3.1. Ziniy lygio patikrinimo testai I
klasiy mokiniams

Dalykiniy
metodiniy
grupiy
pirmininkai,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

1. Rugs¢jo-spalio ménes; I klasiy mokiniams bus
organizuojami ziniy lygio patikrinimo testai kiekvieno
dalyko mokytojo nuoziiira ir numatytu laiku, kuriy
tikslas — i$siaiSkinti kg konkretaus mokinys jau i§moko
ir sugeba, bei sudaryti galimybes mokytojams
konkreciai pritaikyti mokyma, kad visi mokiniai galéty
sékmingai likviduoti turimy ir tiksliniy ziniy bei
supratimo spragas.

Rugséjo-spalio
meén.

05.1.3.2. PUPP rezultaty analizé

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Lietuviy kalbos ir literatiros bei matematikos
metodinése grupése bus atlickama PUPP rezultaty
analiz¢ bei teikiami pasiiilymai ugdymo proceso
tobulinimui.

Birzelio mén.

05.1.3.3. VBE rezultaty analizé

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

1. Metinio pokalbio metu bus atlickama individuali
kiekvieno mokytojo mokiniy VBE rezultaty analizé
bei teikiami pasitilymai ugdymo proceso tobulinimui.

2. VBE analizé¢ bei pasiilymai ugdymo proceso
tobulinimui bus pristatomi metodinése grupése bei

Spalio mén.




| mokytojy susirinkimo metu.

4 priemoné¢. Pamoky kokybés gerinimas, siekiant daryti kuo didesnj poveikj mokiniy pasiekimams

05.1.4.1. Saugios aplinkos pamokose kiirimas
ir mokéjimo mokytis kompetencijos
stiprinimas

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

1. Mokytojai pamokose ugdysis mokiniy klausymosi
jgiidzius bei stiprins suvokimg apie tai, kaip mokiniai
mokosi (norésime matyti atvirose pamokose) . Siekdami
daryti didesnj poveiki mokiniy pasiekimams,
mokytojai mokys mokinius §iy mokymosi metody:

e susisteminimas ir pakeitimas (mokomosios

medziagos pertvarkymas (poveikio
pasiekimams dydis pagal Hattie - 0,85);
e sau pritaikomi padariniai (mokiniai

isivaizduoja atlygj arba nuobaudg uz s€ékmingai
atliktag/neatlikta darba) (0,70);
e savimoka (mokinys pats sau nurodo kokiy
veiksmy turi imtis, atlikdamas paskirta uzduot;)
(0,62);
e jsivertinimas (0,62);
e pagalbos praSymas (bendraklasio, mokytojo)
(0,60);
e informacijos uzsiraSymas (0,59);
e kartojimas ir jsiminimas (0,57);
e tiksly uzsibrézimas ir planavimas (0,49);
e uzrasy perziira (0,49);
e savistaba (0,45);
e vaizdy metodai (0,44);
e laiko planavimas (0,44).
Kasmetinése apklausose teigini ,,Moko mokinius
mokytis“ mokiniai vertins pozityviai (atsakymy |
klausimus vidutinés vertés aukstesnés nei 2,5).

Visus metus




2. Mokytojai stiprins ir puoselés mokytojo ir mokinio
abipusio pasitikéjimo bei pagarbos kultiira pamokose
(mokytojas geba iSgirsti mokinj; klaida - galimybé
tobuléti; saugi aplinka — mokytojas nesmerkia ir
nesity¢ioja 1§ mokiniy, pagrista kontrol¢). Kasmetinése
apklausose teiginius ,,Sugeba iSklausyti mokinj®,
»Kuria ir palaiko pagarbius ir draugiSkus santykius su
mokiniais* bei ,,Supranta mokiniy jausmus, nuotaikg*
mokiniai  vertins  pozityviai (vidutinés  vertes
aukstesnés nei 2,5).

05.1.4.2. Mokiniy ir mokytojy savirefleksija

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktorius

1. Mokiniy refleksija bus kiekvienos pamokos
sudedamoji dalis, padedanti mokytojams stiprinti
gebéjimg vertinti mokymo padarytg poveik] bei
planuoti tolimesnj mokyma. (norésime matyti atvirose
pamokose)

2. Nuolat (pagal individualy poreikj) mokytojas
vykdys savirefleksija, apmastydamas savo daromg
poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai.

3. Kiekvienas mokytojas ne reCiau kaip karta per
metus savo daroma poveiki mokiniy pasiekimams ir
pazangai aptars su direktoriumi/kuruojan¢iu vadovu
metinio pokalbio metu.

Visus metus

Birzelio meén.

5 priemoné. Pedagoginiy darbuotoju vidiniy nuostaty keitimas

05.1.5.1. Pedagoginiy darbuotojy vidiniy
nuostaty ir poziirio keitimas

Direktorius

1. Pedagogai bus skatinami tikslingai taikyti ugdymo
procese Dylan William knygoje ,,Mokytis padedantis
vertinimas* pateiktas kryptingas nuostatas bei faktus.
2. Kartg per metus kiekvienas mokytojas dalyvaus
metiniame pokalbyje su direktoriumi ir aptars savo

Visus metus

Birzelio ir




daromg poveikj mokiniy pasiekimams, mokiniy
pazangos dinamika, analizuos PUPP, bandomuyjy
egzaminy ir VBE rezultatus.

spalio mén.

05.1.5.2.
patirtimi

Mokytojy  dalinimasis  geraja

Direktorius

Kiekvienas mokytojas praves bent vieng atvirag pamoka
per metus, bent vieng karta per metus stebés kolegos
pamoka, pagal galimybes dalinsis gergja patirtimi
metodinése grupése, mokytojy susirinkimuose.

Visus metus

6 priemoné. Mokiniy tévy (riipintoju) galimybés pareiksti savo nuomone apie gimnazijos darbuotoju darbo kokybe uZtikrinimas

05.1.6.1. Mokiniy ir tévy (ripintojy)
nuomoniy tyrimai apie gimnazijos ugdymo
proceso kokybe.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Ne reciau kaip karta per metus bus atlickamos
gimnazijos bendruomenés nariy apklausos. Remiantis
Ju rezultatais ir rekomendacijomis, bus
organizuojamos kryptingos priemonés identifikuoty
ugdymo proceso aspekty tobulinimui.

2023 metai

imnazijoje.

05 PROGRAMOS 2 UZDAVINYS. Ugdant bendradarbiavimo kultiira, islaikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gera mokiniy savijauta

Priemoneés, veiklos

Atsakingi
vykdytojai

LéSos

Vertinimo Kriterijai, ju reikSmés

Vykdymo
terminai

1 priemoné. Kryptingas bendruomenés nariy socialiniy emociniy kompetenciju ugdymas

05.2.1.1. Saugios ir bendruomeniskos jstaigos
kultturos, jtakojancios kiekvieno gimnazijos
nario asmenybés augimg ir branda, gera
socialinj ir emocinj mikroklimatg bei
stiprinan¢ios gimnazijos bendruomenés nariy
saugumo jausmg ugdymas, jgyvendinant
prevencing programa »Savizudybiy
prevencija mokykloje”.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
socialinis
pedagogas,
psichologas

1.Igyvendinamoje prevencingje programoje
»Savizudybiy prevencija mokykloje* kaskart dalyvaus
ne maziau, kaip 95 proc. II klasés mokiniy.

2. Rugséjo ménesj bus suorganizuotos veiklos klasiy
mikroklimato gerinti:

2.1. mokytojai dalykininkai I-IV klasiy mokiniams,
pirmy pamoky metu praves ne maziau kaip vieng
pozityvaus mikroklimato stiprinimo veikla klasei ir
kartu sukurs bendravimo klas¢je taisykles;

2.2. wvisy klasiy vadovai per rugséjo ménesj

Visus metus

Rugséjo meén.




suorganizuos ne maziau kaip dvi veiklas savo klasés
mokiniams socialinio ir emocinio mikroklimato
formavimui;

2.3. pagalbos vaikui specialistai 1 klasiy mokiniams
praves ne maziau kaip dvi socialinio ir emocinio
mikroklimato formavimo veiklas.

3. Kasmetinése SEU apklausose klausimy srit] apie
sauguma bendruomené vertins ne maziau kaip 3,5.

05.2.1.2. Mokiniy jgalinimas savarankiskai | Socialinis - 1. Visus metus karta per meénes; vyks socialiniy | Visus metus
spresti  problemas bei priimti atsakingus | pedagogas, emociniy kompetencijy stiprinimo veiklos ,,Mokinys
sprendimus psichologas mokiniui”. Kiekvieng kartg dalyvaus ne maziau kaip 12
mokiniy.
2.Siekiamas rezultatas bus pamatuojamas kartg per
meénes] minétos veiklos pradzioje, ZodZiu aptariant kaip
sekeési jgyvendinti praeitos veiklos pabaigoje sutartas
strategijas.
05.2.1.3. Uzsiémimai mokiniy tévams | Socialinis 1. Pirmo susirinkimo su tévais metu pagalbos vaikui | Rugséjo mén.
(rlipintojams) pedagogas, specialistai II klasiy mokiniy tévams suorganizuos
psichologas uzsiémimg ,,Suartinantys pokalbiai‘.
2. Kasmetinése SEU apklausose klausimy sriti apie
bendruomeniskuma tévai vertins ne maziau kaip 3,5.
05.2.1.4. Gimnazijos bendruomenés nariy | Direktoriaus 550 Eur | Bus vykdomi ne maziau kaip du bendruomenés nariy | Visus metus
nuomoniy tyrimai apie gimnazijos ugdymo | pavaduotojas psichosocialiniai tyrimai bei, remiantis jy rezultatais ir
proceso kokybe. ugdymui, rekomendacijomis, bus organizuojamos Kkryptingos
psichologas priemonés identifikuotiems iSSiikiams spresti.

2 priemoné. Savalaikés pedagoginés, socialinés, psichologinés pagalbos teikimas

05.2.2.1. ,,4 vykdymo discipliny* vadybinés
metodikos taikymas

Direktorius

Ne reciau kaip kartg per metus bus taikoma ,,4 vykdymo
discipliny“ vadybiné¢ metodika, kuri leis laiku
identifikuoti mokiniy elgesio ir mokymosi sunkumus bei
suteiks pedagoging, psichologing, socialing pagalba
mokiniui, taip padidinant jo mokymosi motyvacijg ir

Visus metus




pazanguma.

05.2.2.2. Bendruomenés nariy elgesio normy

Klasiy vadovali,

1. Mokiniai bus supazindinami su bendruomenés nariy

Rugséjo meén.

susitarimy laikymasis mokytojai elgesio normy susitarimais, kurie yra pateikti drausme ir
dalykininkai, atsakomybe  reglamentuojanciuose gimnazijos
direktoriaus dokumentuose (Mokymosi sutartis, Vidaus tvarkos
pavaduotojas taisyklés, Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
ugdymui vykdymo tvarkos apraSas, Krizés valdymo veiksmy
planas, Lankomumo ir tinkamo elgesio uZtikrinimo Visus metus
tvarka, Pagalbos mokiniui teikimo tvarka ir kt.).
2. Mokytojai, klasiy vadovai, pagalbos mokiniui
specialistai savalaikiai ir neatidéliotinai reaguos |
probleming situacija, kai bus nesilaikoma gimnazijos
dokumenty, reglamentuojanciy drausmg ir elges;.
3. Kasmetinése SEU apklausose klausimy sritj apie
taisykles ir susitarimus bendruomené vertins ne maZziau
kaip 3,5.
05.2.2.3. Karjeros ugdymas, siekiant sudaryti | Direktoriaus 1. Su kiekvienu antros klasés mokiniu bus vykdomi | Visus metus
salygas mokiniams samoningai pasirinkti | pavaduotojas triSaliai — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokinys
mokomuosius dalykus planuojant ateities | ugdymui, bei bent vienas 1§ tévy (riipintojy) — pokalbiai apie
karjera socialinis dalyky pasirinkimus, ateities planus ir tolimesnes
pedagogas, karjeros galimybes.
psichologas 2. Mokytojai dalykininkai kartu su karjeros specialiste

supazindins gimnazijos mokinius su jy dalyko
pritaikomumu atitinkamoje profesijoje.
3. Bus organizuojami mokiniy susitikimai su

universitety ir kolegijy atstovais.

4. LAMA BPO paskelbus stojanciyjy ] aukstagsias
mokyklas priémimo tvarka, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui supazindins abiturientus su reikalavimais,
norint studijuoti aukStosiose mokyklose.

5. Pagal poreikj bus vykdomos individualios karjeros
specialisto konsultacijos mokiniams saves pazinimo

10




tematika.

1 priemoné. Personalizuoto integralaus jtraukiojo ugdymo stiprinimas

05.2.3.1. Palaikancios
bendruomenés kulturos kurimas

gimnazijos

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

1000
eur.

1. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy tévai
(rupintojai)  dalyvaus pokalbyje su déstanciais
mokytojais ir pagalbos mokiniui specialistais dél
mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy.

2. Klasés mokiniai bus paruosti specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy atéjimui.

3. Mokytojai bus paruoSiami darbui su specialiuosius
ugdymosi poreikius turin¢iu mokiniu, mokytojams bus
teikiamos rekomendacijos bei pagalba rengiant
individualizuotas ugdymo programas.

4. Bus jrengtas atsipalaidavimo kambarys specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams.

5. Kasmetinése SEU apklausose klausimy sritj apie
mokiniy tarpusavio santykius bendruomené vertins ne
maziau kaip 3,5.

Visus metus

2 priemoné. Antikorupcinio Svietimo priemoniy vykdymas

darbo vietas skelbimas.

informacija apie  konkursus jstaigos direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo, buhalterio pareigoms uzimti.

05.2.4.1. Svietéjisky antikorupciniy renginiy, | Direktoriaus - Ivyks ne maziau kai du renginiai [-IV klasiy mokiniams. | Visus metus
didinanciy gimnazijos bendruomenés | pavaduotojas

supratimg  apie  korupcija,  plétojanciy | ugdymui

antikorupcing kulttirg, organizavimas.

07.2.4.2.Informacijos apie konkursus j laisvas | Direktorius - Gimnazijos internetin¢je svetainéje bus skelbiama | Visus metus

05 PROGRAMOS 3 UZDAVINYS. Vystyti informaciniy technologijy plétra gimnazijoje veiklos efektyvumui didinti.

11




Priemonés, veiklos Atsakingi LéSos Vertinimo Kriterijai, jy reik§més Vykdymo

vykdytojai terminai
1 priemoné. Gimnazijos apriipinimas IT priemonémis
05.3.1.1 Elektroninio mokinio pazyméjimo | ITS 3000 1.Naujai priimti ] gimnazija mokiniai bus apriipinti | Visus metus
sistemos palaikymas ir plétra administratorius | Eur elektroniniais pazyméjimais.

2.Veiks pra¢jimo varty bei valgyklos IT sistema.

04 PROGRAMOS 1 UZDAVINYS. Organizuoti specialiyjy programy vykdyma.

Priemonés, veiklos Atsakingi LéSos Vertinimo Kriterijai, jy reik§més Vykdymo
vykdytojai terminai

1 priemoné. Atsinaujinanciy energijos iStekliu programos priemoniu igyvendinimas

04.1.1.1. Saulés  energijos  projekto | Direktoriaus 64500 | Vykdant bendrai su APVA finansuojamg projekta, bus | I ketvirtis
lgyvendinimas pavaduotojas Eur Isigytos nutolusios saulés elektrinés.
akiui

Utenos rajono savivaldybés projekto ,,Tiikstantmecio mokyklos 11 (projekto kodas 10-012-P-0001, 2024 m. vasario 12 d. Jungtiné veiklos sutartis
Nr. VD-2024-00527) priemongs, veiklos:

Priemonés, veiklos Atsakingi LéSos Vertinimo Kriterijai, ju reikSmés Vykdymo
vykdytojai terminai

1 priemoné. Ugdymo erdviy ir infrastruktiiros bei jrangos atnaujinimas, skaitmeninés mokymosi platformos jsigijimas

1.1.  Nusiraminimo kambario jkirimas | Direktoriaus 69150, | Bus atliktas patalpos remontas bei jsigyti baldai ir | [I-IV
(projekto pazangos plano (PP) 2, 14 veiklos) | pavaduotojas 62 jranga. ketvirciai
tikiui, projekto
jtraukiojo
ugdymo srities
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koordinatorius

1.2. Bendradarbystés erdves jkiirimas (PP 6,
22)

Direktoriaus
pavaduotojas

ukiui,

projekto

kultirinio

ugdymo
bei
srities

srities

lyderystés

koordinatoriai

51859,
56

Bus atliktas patalpos remontas bei jsigyti baldai ir
jranga.

II-1v
ketviréiai

1.3. Chemijos laboratorijos jkiirimas (PP 9)

Direktoriaus
pavaduotojas

akiui,
STEAM
ugdymo

projekto

srities

koordinatorius

35360,
79

Bus atliktas patalpos remontas bei jsigyti baldai ir
jranga.

II-1v
ketviréiai

1.4. STEAM moksly kabinety atnaujinimas
(PP 32,33)

Direktoriaus
pavaduotojas

akiui,
STEAM
ugdymo

projekto

srities

koordinatorius

268918
45

Isigyjami baldai ir jranga STEAM kabinetams.

II-1v
ketviréiai

1.5. Personalizuotos matematikos mokymosi
platformos jsigijimas (PP 34)

Direktoriaus
pavaduotojas

akiui,
STEAM
ugdymo

projekto

srities

koordinatorius

14368,
75

Isigyjama personalizuota matematikos
platforma visiems gimnazijos mokiniams.

mokymosi

11 ketvirtis

2 priemoné. Gimnazijos vadovy ir pedagogin

iy darbuotoju kompetenciju stiprinimas

2.1. Gimnazijos vadovy ir mokytojy poky¢iy
valdymo, komandos formavimo ir palaikymo
kompetencijy plétojimas (PP 43.1)

Projekto

lyderystés srities
koordinatorius

3370,0
0

Gimnazijos komanda dalyvaus Pasaulingje lyderystés
konferencijoje bei stiprins poky¢iy valdymo, komandos
formavimo ir palaikymo kompetencijas.

IV ketvirtis
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2.2. Poky¢iy valdymo, komandos formavimo | Projekto 1683,7 | Bus pravesti 4 renginiai gimnazijos bendruomenei | I-II ketvirciai
ir palaikymo kompetencijy plétojimas | lyderystés srities | 5 Mokytojams, mokiniams, tévams (riipintojams) bei
gimnazijos bendruomenéje (PP 43.2) koordinatorius Uzpaliy gimnazijos, ,,Gandrelio®, ,,Saulutés* darzeliy
bendruomeniy atstovams, kuriuose bus dalinamasi
Pasaulinéje lyderystés konferencijoje jgyta patirtimi.
2.3. Kouvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo | Projekto 0,00 1.Mokytojy komanda dalyvaus universalaus dizaino | Visus metus
ugdymo srityje (PP 44, 45, 46) jtraukiojo mokymuisi kvalifikacijos tobulinimo programoje.
ugdymo  srities 2. Gimnazijos pagalbos mokiniui specialistai ir
koordinatorius mokytojai dalyvaus nacionalingje jtraukiojo ugdymo
kvalifikacijos tobulinimo programoje.
3. Gimnazijos komanda dalyvaus gerosios patirties
stazuotése  jtraukiosios  lyderystés  kompetencijy
ugdymui.
2.4. Kvalifikacijos tobulinimas gyvenimo | Projekto 0,00 Gimnazijos mokytojas(ai) dalyvaus nacionalingje | Visus metus
1gtidziy ugdymo srityje (PP 47) jtraukiojo gyvenimo jgiidziy ugdymo kvalifikacijos tobulinimo
ugdymo  srities programoje.
koordinatorius
2.5. Gimnazijos veiklos vieSinimo ir | Projekto 9770,0 | Gimnazijos mokytojai dalyvaus praktin¢je kultlirinio | Visus metus
komunikacijos su visuomene kompetencijy | kultirinio 0 ugdymo programoje, kurioje plétos komunikacijos su
ugdymas (PP 49) ugdymo  srities visuomene kompetencijas.
koordinatorius
2.6. Atnaujinto ugdymo turinio kultiirinés ir | Projekto 4250,0 | Gimnazijos mokytojai ir mokiniai dalyvaus praktinése | Visus metus
kiirybisSkumo kompetencijy plétojimas (PP | kultiirinio 0 kultiirinio ugdymo programose, kuriose tobulins
50) ugdymo  srities kultiiring ir kiirybisSkumo kompetencijas.
koordinatorius
2.7. STEAM ugdymo kompetencijy | Projekto 0,00 1. Matematikos mokytojas (ai) dalyvaus nacionalin¢je | Visus metus
tobulinimas (PP 52, 53) STEAM matematikos mokymo  kvalifikacijos  tobulinimo
ugdymo  srities programoje.
koordinatorius 2. STEAM dalyky mokytojai dalyvaus kvalifikacijos

tobulinimo programoje ,,Mokiniy praktiniy ir brandos
darby rengimas*
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3 priemoné. Projekto tinklo mokykly iStekliy prieinamumo gerinimas

3.1. Tinklaveikos komandos sukarimas ir
iveiklinimas (PP 54, 56)

Direktorius

15977,
00

1.Bus sukurta TUM projekto gimnazijos tinklaveikos
komanda. Direktoriaus jsakymu bus paskirti 4 projekto
sricly koordinatoriai, kurie vykdys bendradarbiavimag
tarp TUM mokykly bei koordinuos projekto veiklas
gimnazijoje.

2. Tinklaveikos komanda kas ménes] gimnazijoje
organizuos reguliarius bendruomenés susitikimus,
kuriuose aptars projekto eigg ir veiklos rezultatus. Per
metus bus pravesti 8 susitikimai (kovo, balandZio,
geguzes, birzelio, rugséjo, spalio, lapkricio, gruodzio
meén.) Susitikimy datos fiksuojamos ménesiy darbo
planuose.

Visus metus

3.2. Dalinimosi patirtimi lyderystés renginiai
(PP 57, 59)

Projekto
lyderystés srities
koordinatorius

2302,5

1.Pagal savivaldybéje parengta grafika gimnazijos
vadovai praves dalinimosi patirtimi lyderystés renginj
kity ugdymo jstaigy vadovams.

2. Pagal savivaldybgje parengta grafika gimnazijos
vadovai dalyvaus kity TUM mokykly organizuojamuose
dalinimosi patirtimi renginiuose.

3. Lyderystés srities koordinatoriai  organizuos
kiirybines dirbtuves Utenos rajono Svietimo jstaigy
vadovams ir mokytojams.

4. Mokytojai ves ir stebés atviras pamokas, taikant
Universalaus dizaino mokymuisi prieiga.

Visus metus

3.3. Tarpmokykliniy kultiriniy projekty
pristatymas (PP 61)

Projekto
kultarinio
ugdymo  srities
koordinatorius

0,00

1.Bus suorganizuotas kultirinio projekto pristatymo
renginys gimnazijoje, kuriame dalyvaus kity TUM
mokykly mokytojai ir mokiniai.

2. Gimnazijos mokytojai ir mokiniai dalyvaus kity TUM
mokykly kultiiriniy projekty pristatymo renginiuose.

IV ketvirtis

3.4. Metodinés priemonés patyriminiam
STEAM ugdymui [ gimnazijos klaséje

Projekto
STEAM

2939,7

1.Gimnazijos STEAM dalyky mokytojai dalyvaus
kuriant metodine priemone.

I-1v
ketvirtis
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suktrimas ir iSbandymas (PP 62) ugdymo  srities 2. Gimnazijoje veiks STEAM srities neformalaus
koordinatorius ugdymo biureliai, kuriy mokiniai praktiSkai iSbandys
metoding priemong.

3. Mokiniai priemong iSbandys ir STEAM centre.

3.5. Ilgalaikiy STEAM projekty pristatymo | Projekto 0,00 Gimnazijoje ir kitose TUM mokyklose vyks ilgalaikiy | Visus metus
renginiai (PP 63) STEAM STEAM projekty pristatymo renginiai, kuriuose
ugdymo  srities dalyvaus gimnazijos mokiniai ir STEAM dalyky
koordinatorius mokytojai.
IV SKYRIUS
PATVIRTINTI UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS 2024 METU ASIGNAVIMAI
Finansavimo $altiniai Programa Tukst. Eury
Gimnazijos pajamos (turto nuoma, paslaugos) 05. Kokybiskos $vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo 35,00
Ugdymo reikmés 05. KokybiSkos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo 1289,10
Savivaldybés biudzetas 04. Infrastruktiiros objekty plétros programa 12,90
Biudzetas-valstybés 1éSos 04. Infrastruktiiros objekty plétros programa 51,60
Savivaldybés biudzetas 05. Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo 430,80
Parama 6,50
IS VISO ASIGNAVIMU: 1825,90
V SKYRIUS

VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA IR INFORMAVIMAS

1. Veiklos plano kontrolg ir prieziiirg nuolatos vykdo gimnazijos direktorius.

2. Veiklos plano jgyvendinima nuolatos koordinuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui.

3. Veiklos plano darbo grupé 2024 mety veiklos plano projekta svarsto su Mokytojy taryba ir Gimnazijos taryba.
4. Atsakingi asmenys pasibaigus 2024 metams Mokytojy taryboje pristato ataskaitg apie veiklos plano vykdyma.

Pritarta Utenos Dauniskio gimnazijos tarybos 2024-03-28 posédZio nutarimu, protokolo Nr. (1.6)-GT-.5
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