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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos DauniSkio gimnazijos (toliau tekste — Gimnazija) darbo tvarkos taisyklés
(toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo tvarkg ir santykius, reglamentuoja Gimnazijos darbuotojy
ir kity bendruomenés nariy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Gimnazijos bendruomenés nariy darbo drausme ir
atsakomybe, uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika,
zmoniskuosius ir materialinius iSteklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavimg. Taisyklés turi
uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmes, laiku ir tiksliai atlikty
vadovy pavedimus ir pareigybiy apraSymuose keliamus reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojamos jstatymais, nuostatais, instrukcijomis ir pareigybiy
apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems gimnazijos darbuotojams;
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (riipintojams).

4. Taisyklés, jy pakeitimai tvirtinamos direktoriaus jsakymu, suderinus su
Gimnazijos taryba bei Darbo taryba.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis susipazjsta visi gimnazijos darbuotojai, su kuriais
yra sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos instrukcijomis,
pareigybés apraSymais ir kitais gimnazijos vidaus darbo tvarka uZztikrinanciais dokumentais
supazindinami pirmaja darbo diena.

6. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir ji
lydinciais teisés aktais.

7. Uz Taisykliy laikymasi atsako direktorius.

Il SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

8. Darbuotojus j darbg priima ir atleidzia i§ darbo gimnazijos direktorius jstatymy
nustatyta tvarka.

9. Pretendentai | darbg atrenkami asmeninio pokalbio biidu arba skelbiant konkursa.
Konkurso budu j pareigas atrenkami direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
akiui, vyresnysis buhalteris, vieSyjy pirkimy specialistas, vadovaujantis Konkursy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety
bei 1§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, ir savivaldybiy kultiiros centruose, kuriy
teisiné forma yra vieSoji jstaiga ir kuriy dalininkés yra dvi ar daugiau savivaldybiy, organizavimo ir
vykdymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr. 247
redakcija).



10. Isidarbinantis asmuo direktoriaus vardu raSo praSymga eiti tam tikras pareigas,
nurodydamas pageidaujamg priémimo datg.

11. Priimamas j darbg darbuotojas pateikia praSymg priimti j darbg (pareigoms),
galiojant] asmens tapatybe¢ liudijantj dokumentg su nuotrauka, sveikatos patikrinimo pazyméjima,
higienos jguidziy ir pirmosios pagalbos teikimo pazyméjima, priklausomai nuo pareigy — atitinkama
i§silavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta, kvalifikacijos pazyméjima, pazyma apie darbo
staza (darbuotojams, kuriy atlygis priklauso nuo stazo), informacija apie nejgaluma (jei nustatyta),
su nurodytu nedarbingumo/darbingumo lygmeniu, informacijg apie gyvenama vietg, nepilnamecius
Seimos narius, banko saskaitos numerj (buhalterijai), elektroninj pasta, telefono numer;j.

12. Su darbuotoju sudaroma darbo sutartis, kuri yra darbuotojo ir darbdavio
susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos
darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys
isipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta darbo
uzmokest] ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose teis€s
aktuose ir $aliy susitarimu. Susitariama dél darbo pradzios datos, darbo laiko. Sutartyje susitariama
del butiny darbo sutarties salygy: darbo funkcijy, darbo apmokéjimo salygy ir darbovietés. Darbo
sutartyje gali biiti nurodomos ir kitos sglygos. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas.

13. Darbo sutarties salygy pakeitimai, papildymai, susitarimai dél papildomo darbo
jforminami rastu darbo sutarties priede dviem egzemplioriais. Vienas egzempliorius - darbuotojui,
kitas segamas prie darbuotojo darbo sutarties ir lieka darbdaviui bei saugomas su darbuotojo darbo
sutartimi asmens byloje.

14. Darbuotojas, pasiraSydamas darbo sutarti, sutinka pateikti jstaigai asmens
duomenis ir nepriestarauja, kad jo asmens duomenys biity naudojami tik gimnazijos darbo
reikméms, uZztikrina, kad yra supazindintas ir susipazings su visais sutarties pasiraS§ymo dieng
gimnazijoje galiojanciais ir Gimnazijos vidaus tvarka bei darbuotojo darbo funkcijas
reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais (jsakymais, tvarkomis, taisyklémis, pareigybiy
apraSais ir pan.), jsipareigoja susipaZinti su jam siunciamais jstaigos dokumentais jo nurodytu
elektroninio pasto adresu bei | elektroninj dienyng (turintiems paskyra elektroniniame dienyne) ar
Dokumenty valdymo sistemoje ,,Kontora® ir juos vykdyti. Darbuotojo nesusipazinimas su jam
i§siystu  dokumentu ir jo nevykdymas, traktuojamas kaip aplaidumas darbe, jsipareigojimy
nevykdymas ir tai yra darbo drausmeés pazeidimas.

15. Darbdavys, pasiraSydamas su darbuotoju darbo sutartj, jsipareigoja naudoti
darbuotojo asmens duomenis tik Gimnazijos darbo reikméms, neperduoti jy tretiesiems asmenims,
nebent tai nustato jstatymai, supazindinti darbuotoja su visais sutarties pasiraSymo dieng
Gimnazijoje galiojanCiais ir jstaigos vidaus tvarkg bei darbuotojo darbo funkcijas
reglamentuojanciais vidaus norminiais dokumentais ( jsakymais, tvarkomis, taisyklémis, pareigybiy
aprasais ir pan.), siysti darbuotojui susipazinimui jj ir jo veiklg reglamentuojanc¢ius gimnazijos
dokumentus darbuotojo nurodytu elektroninio pasto, elektroninio dienyno (turintiems paskyra
elektroniniame dienyne) adresu ar pateikti per Dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®“. Darbuotojui
susipazinti i$siystas dokumentas | jo asmeninj elektroninj pasta ar Dokumenty valdymo sistemg
,»Kontora® prilyginamas darbuotojo supazindinimui su siun¢iamo dokumento originalu ir jpareigoja
darbuotoja su juo susipazinti bei vykdyti.

16. Kiekvienas Gimnazijos darbuotojas asmeniskai atsako uz savo asmeniniy
duomeny (gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seiminés padéties, vaiko gimimo,
18silavinimo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais
pateikima Gimnazijai.

17. Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darbg praneSama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui maziausiai prie§ vieng dieng iki numatytos darbo pradzios.

18. Kiekvienam Gimnazijos darbuotojui sudaroma asmens byla.

19. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau
kaip kitg dieng po darbo sutarties sudarymo.
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20. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] kitg darba, gali biiti kei¢iamos darbo sutarties
salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

21. Darbo sutarties salygos gali buti kei¢iamos darbdavio arba darbuotojo iniciatyva,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

22. Gimnazijoje su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai
nutriiksta tik Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu.

23. Pasibaigus darbo sutar¢iai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip
kita darbo dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos apie darbo sutarties pasibaigimg praneSama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui.

24. Visi gimnazijos darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie$ nutraukiant
darbo sutartj atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti
jam patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti darbuotojo
dispozicijoje buvusius dokumentus, visg darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing
informacija, atsiskaityti su biblioteka.

25. Tki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su direktoriaus
pavaduotoju tikiui suraso ir pasiraso materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) akta ir
grazina visg gimnazijai priklausantj turtg arba atlygina padaryta zala, vadovaujantis Gimnazijoje
galiojanciu Darbuotojy materialinés atsakomybés ir turtinés zalos atlyginimo tvarkos aprasu.

26. Atleidimo i$ darbo dieng kartu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui (atsakingu uz
elektroninio dienyno tvarkymg) sutikrinami elektroninio dienyno duomenys uz asmens darbo
laikotarpj.

27. Darbuotojo paskutinés darbo dienos Gimnazijoje pabaigoje panaikinama jo prieiga
prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy.

28. Rastisku darbuotojo praSymu, Gimnazijos direktorius iSduoda paZyma apie
darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gauta darbo uzmokest;.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APOMOKEJIMO TVARKA, MOKYTOJU DARBO KRUVIO
SANDARA

29. Mokytojy darbo laiko trukmeés ir kriivio sandaros principus, kuriais vadovaujantis
formuojami mokytojy etatai, nustato Gimnazijos Mokytojy taryba, vadovaudamasi teisés aktais.
Principai yra suderinami su Darbo taryba.

30. Direktorius darbo kriivio sandarg derina individualiai.

31. Darbuotojy darbas apmokamas vadovaujantis Utenos DauniSkio gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasu (priedas).

32. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprasas nustato Gimnazijos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kiekvienos jy apmokéjimo
formas, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo Kriterijus, darbo
uzmokesc¢io apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, papildomo apmokeéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

33. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per
meénes] 5 ir 20 dienomis arba vieng kartg per meénesj (5 dieng) pagal darbuotojo rastiska pasirinkima
ir pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko saskaita.

34. Visiems darbuotojams, Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti mokamos
priemokos bei skiriamos kitos skatinimo priemonés. Jy mokéjimo tvarka nustatyta Gimnazijos
darbo apmokejimo sistemos aprase.
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IV SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO IR POILSIO LAIKAS

35. Darbo laikas - tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg, taip
pat ir kiti jam prilygintini laikotarpiai (pvz., tarnybinés komandiruotés). Gimnazijos darbuotojy
darbo laiko trukmé nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikoje galiojanéiais jstatymais bei
pojstatyminiais aktais.

36. Mokytojy darbo laiko norma nustatoma pagal jo darbo kruvio sandara, kurig
sudaro:

36.1. kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

36.2 valandos susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomengje.

37. Darby masty padidinimas néra vir§valandinis darbas.

38. Mokytojy darbo kriivis gali keistis kiekvienais mokslo metais dél objektyviy
priezas¢iy (sumazéjus mokiniy skaiCiui klaséje, nesusidarius dalyko grupei II-IV Gimnazijos
klasése, mokiniams nebesirenkant neformaliojo Svietimo uzsiémimy, pasikeitus ugdymo planui ir
kt.).

39. Mokiniy atostogos, nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, laikomos
visiems Gimnazijos darbuotojams darbo laiku.

40. Darbuotojy darbo laikas zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

40.1. pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniarastj pildo direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, vadovaudamasis direktoriaus jsakymu dél veikly sri¢iy pasiskirstymo;

40.2. kity darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo direktoriaus pavaduotojas
akiui, vadovaudamasis pareigybés aprasymu;

40.3. gimnazijos darbuotojai turi teis¢ susipazinti su savo darbo laiko apskaita ir
reikalauti gauti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io iSrasa.

41. Gimnazijos darbuotojams darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos jstatymy numatyta tvarka.

42. Gimnazijoje nustatoma 5-iy darbo dieny savaité:

42.1. visi gimnazijos darbuotojai dirba 40 valandy per savaite, iSskyrus:

42.2. pedagoginiai darbuotojai: mokytojai, socialinis pedagogas, psichologas-36 val.
per savaite; specialusis pedagogas — 35 val. per savaite.

43. Visi gimnazijos darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtintus darbo

laiko grafikus:

43.1. gimnazijos vadovybés darbo laiko grafiku ( direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

direktoriaus pavaduotojas tkiui);

43.2. mokytojy darbo laiko grafiku;

43.3. ugdomosios veiklos tvarkarasciais;

43.4. $vietimo pagalbos specialisty darbo laiko grafiku ( socialinis pedagogas,
specialusis pedagogas, psichologas, mokytojo padéjéjas) bei bibliotekininko;

43.5. aptarnaujancio personalo darbo laiko grafiku (vyresnysis buhalteris, buhalteris
apskaitininkas, sekretorius, vieSyjy pirkimy specialistas, archyvo tvarkytojas, laborantas,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, viréjas, aplinkos tvarkytojas, mokyklos
budétojas, valytojas, statiniy techninés prieziliros ir einamojo remonto darbininkas, statiniy
prieZiiiros ir einamojo remonto darbininkas).

44. Darbo laiko grafikai skelbiami:

44.1. vadovybés, Svietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko darbo laiko grafikai
— ant kabinety dury, mokytojy ir mokytojo padéjéjy — mokytojy kambaryje informaciniame

stende;

44.2. aptarnaujancio personalo darbo laiko grafikas —personalo kambaryje.

45. Vidutinis darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taCiau nejskaitant darbo pagal

susitarimg dél papildomo darbo per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biti ilgesnis kaip



keturiasdeSimt astuonios valandos.

46. Darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo
darbo per darbo dieng negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdeSimt valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj.

47. Darbuotojai, darbo laiku palikdami darbo vieta su darbu susijusiais tikslais,
turi apie tai informuoti direktoriy arba kuruojantj direktoriaus pavaduotojg ir nurodyti iSvykimo
tiksla bei trukme.

48. Atsiradus biutinybei Gimnazijoje uztrukti ilgesnj laikg (tévy susirinkimai, klasiy
renginiai, sporto renginiai ir t.t.) arba buati darbo patalpose poilsio dienomis, Gimnazijos
darbuotojai turi gauti direktoriaus leidima.

49. Poilsio laikas — tai jstatymu, darbo sutartimi ar kitais teisés aktais reglamentuotas
laisvas nuo darbo laikas.

50. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis. Darbuotojams,
atliekantiems darbus, kuriy metu dél darbo salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
suteikiama galimybé pavalgyti darbo laiku.

51. Darbo laikas prie$Sventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laika dirbanc¢ius darbuotojus.

52. Darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokykloje besimokantj vaika iki
dvylikos mety, pirmaja mokslo mety dieng suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo
darbo laiko per metus, mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj. Si garantija taikytina tik tiems
darbuotojams, kurie neturi teisés j visg papildomg poilsio dieng per ménesj, t. y. netaikytina
darbuotojams, jau turintiems teis¢ j papildomg poilsio dieng (auginantiems du vaikus iki 12 mety ar
nejgaly vaikg iki 18 mety).

53. Gimnazijos darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety, ar auginantiems
nejgaly vaika iki 18 mety, papildoma poilsio diena suteikiamos vieng karta per ménesj,
darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki 12 mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per
tris ménesius, gavus darbuotojo raStiskg praSymg. Vaiky gimimo liudijimy kopijos, nejgalumo
pazyméjimo kopijos bei pan. dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

V SKYRIUS
ATOSTOGOS

54. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.

55. Pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos 40 darbo dieny kasmetinés
atostogos, kitiems, nepedagoginiams darbuotojams — 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

56. Nepedagoginiams darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg Gimnazijoje ir
(ar) turintiems nejgalumg, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety, suteikiamos papildomos
atostogos, kuriy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

57. Gimnazijos pedagoginiams darbuotojams ir kitiems darbuotojams kasmetinés
atostogos suteikiamos pagal 1§ anksto sudaryta kasmetiniy atostogy suteikimo grafika, kuris
sudaromas atsizvelgiant j darbuotojy praSymus ir patvirtinamas direktoriaus jsakymu iki kiekvieny
mety birzelio 1 dienos.

58. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy
metu. ISimties tvarka, dél svarbiy priezasCiy, atostogos gali biiti suteikiamos ugdymo proceso metu.

59. Darbuotojui pageidaujant, atostogos gali buti suteikiamos dalimis, jei tai netrukdo
ugdymo procesui. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

60. Darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy
grafike, praSymus dél kasmetiniy atostogy pateikia direktoriui ne véliau kaip prie§ penkias darbo
dienas.

61. Uz pirmuosius darbo metus atostogos (iSskyrus pedagogus) suteikiamos ne
anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo pradzios.
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62. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Gimnazijoje.

63. Atsaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

64. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo praSymu arba sutikimu.

65. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo bei neformaliojo Svietimo
programas, paslaugy teikéjy suteikiamos mokymosi atostogos pagal Sias programas vykdanciy
$vietimo tiekéjy pazymas. Siy atostogy suteikimo tvarka reglamentuoja Darbo kodeksas. Prasyma
mokymosi atostogoms darbuotojas pateikia rastu Gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne
véliau kaip 5 darbo dienos iki atostogy pradzios.

66. Nemokamos atostogos, nemokamas laisvas laikas suteikiamos darbuotojo prasymu
ir Gimnazijos direktoriaus susitarimu. PraS§yma nemokamoms atostogoms darbuotojas pateikia rastu
gimnazijos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip 5 darbo dienos iki pageidaujamy
atostogy pradzios.

67. Tikslinés atostogos (néStumo ir gimdymo, tévystés, vaikui prizitréti) suteikiamos
darbuotojui pateikusiam Gimnazijos direktoriui rastiska prasyma ir vaiko gimimo liudijima.
Atostogos suteikiamos ir nutraukiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

VI SKYRIUS
DARBO TVARKOS IR ELGESIO BENDROSIOS NUOSTATOS. DARBUOTOJU TEISES
IR PAREIGOS

68. Kiekvienas gimnazijos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Gimnazijos vadovybés
nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

69. Gimnazijos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

70. Gimnazijos darbuotojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme,
pareigybés apraSymuose, Gimnazijos vidaus ir kituose teisés aktuose, Siose Taisyklése nustatyty
pareigybiy bei etikos principy.

71. Gimnazijos darbuotojai vykdo Kitus su Gimnazijos funkcijomis ir veikla
susijusius, nenuolatinio pobiidzio gimnazijos vadovo bei administracijos nurodymus ir pavedimus
tam, kad bty pasiekti Gimnazijos strateginiai tikslai.

72. Darbuotojai ne reciau kaip kartg per dieng privalo perziiréti el. pasta (kurio adresa
pateiké Gimnazijai), elektroninj dienyng (turintys paskyra elektroniniame dienyne), DVS , Kontora“
kad galéty laiku susipazinti sSu Gimnazijos vadovybés siunciamais dokumentais, praneSimais ar
nurodymais. Toks prane§imo i$siuntimas laikomas supazindinimu su Dbitinais susipazinti
dokumentais ar jpareigojimais. Darbuotojas turi paraSyti atsakymg ] gautg pranesima,
patvirtindamas gavimg ir/ar pateikdamas atsakyma, jei to prasoma.

73. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSima, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar pateikta kita informacija ir yra atsakingas uz
nurodymy vykdyma.

74. Darbo veiklos organizavimas:

74.1. visy Gimnazijos darbuotojy darbo funkcijas, teises ir darbo organizavimag
reglamentuoja direktoriaus jsakymu patvirtinti pareigybés apraSymai ir instrukcijos, Taisyklés bei
ilgalaikiai gimnazijos veiklos planai;

74.2. Gimnazijos darbuotojai asmenisSkai atsako uz savo funkcijy vykdyma, uz
kokybiska savo darbo atlikima, darbo saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimy
darbo vietoje laikymasi;

75. Gimnazijos veiklos klausimai svarstomi pasitarimuose, susirinkimuose,
gimnazijos tarybos, mokytojy tarybos posédziuose. Pasitarimams, susirinkimams vadovauja
Gimnazijos direktorius, o jam nesant, direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
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76. Pasitlymus dél Gimnazijos veiklos tobulinimo Zodziu ar rastu vadovybei gali
pateikti kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys.

77. Direktoriaus pavaduotojai turi informuoti direktoriy apie nustatyty uzdaviniy ir
funkcijy atlikimg bei gimnazijos direktoriaus pavedimy vykdyma.

78. Pamoky keitimg tvarkarastyje daro tik direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
suderings pakeitimus su direktoriumi.

79. Gimnazijos darbuotojai privalo uztikrinti §iy Gimnazijos veiklos organizavimo
pagrindiniy reikalavimy laikymasi:

79.1. Gimnazijos darbuotojai, pastebéj¢ smurtg, patyCias, prickabiavimg informuoja
atsakingus asmenis, nurodytus Smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos
apraSe bei Smurto, prickabiavimo (mobingo) darbo aplinkoje prevencijos politikoje; apie tabako
gaminiy bei jy pakaitaly (elektroniniy cigareciy, energetiniy gérimy, alkoholio, psichotropiniy bei
narkotiniy medziagy) platinimg ar vartojimg Gimnazijoje ir jos teritorijoje informuoja Gimnazijos
direktoriy arba Gimnazijos Vaiko gerovés komisijos pirminink3;

79.2. darbas Gimnazijoje jpareigoja joje dirban¢ius pedagoginius darbuotojus
pamokingje ir uzklasingje veikloje propaguoti sveikg gyvensena, etiSkg kultiringg elgesj, vykdyti
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos apraso bei Smurto, prickabiavimo
(mobingo) darbo aplinkoje prevencijos politikos nuostatas.

79.3. mokytojai j aktyvig prevencijos veiklg pasitelkia mokiniy tévus (riipintojus) ir
pacius mokinius;

79.4. Gimnazijos vadovai bei mokytojai vykdo prevencijos darba su mokiniy tévais
(rUpintojais).

80. Gimnazijos darbuotojai turi teise:

80.1. reikalauti, kad jo darbo vieta biity jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy; dirbti nuotoliniu biidu, jei nuotoliniu btdu gali atlikti savo darbo funkcijas. Dél darbo
nuotoliniu biidu su Gimnazijos direktoriumi pasiraSomas susitarimas;

80.2. gauti i$ tiesioginio vadovo ir kity Gimnazijos darbuotojy informacijg, biiting
atlikti uzduotis ir pavedimus;

80.3. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie prieStarauja jstatymams, apie tai
rastu pranesant Gimnazijos direktoriui;

80.4. j Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius santykius
reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

80.5 tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacija
atitinkantj atlyginima;

80.6. burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, burelius, susivienijimus.

81. Gimnazijos darbuotojai privalo:

81.1. vykdydami darbines funkcijas vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais,
kitais teisés aktais, taisyklémis, pareigybés aprasymais, darby saugos instrukcijomis;

81.2. laiku ir tiksliai vykdyti Gimnazijos vadovybés nurodymus;

81.3. laikytis Gimnazijoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo;

81.4. savo veiksmais ir darbais riipintis geru Gimnazijos jvaizdziu, jos pasiekimy
sklaida (visur ir visuomet pozityviai atsiliepti apie Gimnazijos, kolegy, mokiniy veiklg);

81.5. rupintis savo jvaizdZiu, kuriam privalu tvarkinga ir nei$Saukianti i§vaizda, kalbos
ir bendravimo kultiira;

81.6. savo darbe vadovautis higienos norma HN21:2017;

81.7. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi;

81.8. rupintis gimnazijos inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir
apskaita;

81.9. taupiai naudoti vandenj, elektrg ir kitus energetinius resursus; be leidimo
nenaudoti elektriniy Sildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy;

81.10. sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka, tikrintis sveikata.
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82. Gimnazijos darbuotojams draudZiama:

82.1. Gimnazijoje ir gimnazijos teritorijoje turéti ir vartoti elektronines cigaretes,
tabako gaminius, alkoholinius gérimus, toksines, psichotropines medziagas;

82.2. i8sinesti i§ Gimnazijos dokumentacijg. Ja iSsine$ti i§ Gimnazijos galima tik
gavus gimnazijos direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo sutikima;

82.3. priimti be Gimnazijos vadovy sutikimo j pamokas, Gimnazijos ar klasés
renginius paSalinius asmenis;

82.4. palikti vienus mokinius patalpose, kuriose vyksta uzsiémimai, palikti vienus
mokinius klasése ir kabinetuose pertrauky metu;

82.5. 1§ pamoky isleisti mokinius prie$ nuskambant skambuciui,

82.6. naudotis mobiliaisiais jrenginiais (iSskyrus biitinus atvejus) pamoky, posédziy,
Gimnazijos renginiy, susirinkimy metu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU NEATEJIMAS ] DARBA IR PAVADAVIMAS

83. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) ar jo giminaiciai privalo skubiai
informuoti direktoriy ar pavaduotojus, nurodant nedarbingumo laikotarpj ir, jei tai jmanoma,
grizimo ] darba datg. Gydytojui pratgsus nedarbingumo laikotarpj, ta pacig dieng darbuotojas
privalo apie tai informuoti, nurodydamas nauja grizimo j darba data.

84. Darbuotojas apie neatvykima j darbg dél pateisinamos priezasties (ligos, Seimos
nario mirties) privalo kuo skubiau apie tai informuoti direktoriy ar pavaduotojg. Apie neatvykima j
darbg ir jo priezastj bei trukm¢ pranesti telefonu, el. paStu prie$ prasidedant darbo dienai arba i$
anksto.

85. Dél kity neatvykimo j darbg priezasCiy turi buti susitariama su direktoriumi
(gautas direktoriaus Zodinis sutikimas, sutikimas rastu arba jforminama jsakymu).

86. Prasymas dél planuojamo neatvykimo j darba (dalykinés kelionés, iSvykimas j
seminarus ar konferencijas ir pan.), suderintas su direktoriaus pavaduotojais, pateikiamas direktoriui
ne véliau kaip prie$ 5-ias darbo dienas.

87. Prie§ iSvykdamas, mokytojas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria jo
pamoky pavadavimg ir mokiniy uzimtuma.

88. Mokytojas dél pateisinamy priezaséiy gali nevesti atskiros (y) pamokos(y) tik
gaves direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui zodinj leidima.

89. Mokytojui neatvykus j darba, pirmasias dvi dienas pamokos kei¢iamos pagal ty
dieny pakoreguotg tvarkarast], kurj sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

90. Mokytojui ir kitam darbuotojui neatvykus j darbg ilgiau nei dvi darbo dienas,
direktoriaus jsakymu jam vaduoti gali biiti skiriamas kitas darbuotojas, to dalyko specialistas arba
kitas pedagogas.

91. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai ir
tvarkingai sutvarkyti pedagoginés veiklos dokumentus, atlikti kitas vaduojamojo funkcijas: pateikti
reikiamas ataskaitas, pildyti el. dienyng ir kt.

92. Nesant galimybés organizuoti pamoky pavadavimo, yra keiiamas pamoky
tvarkarastis, nedirbanc¢io mokytojo pamokos nevedamos. Mokytojui sugrjzus j darba, dalyko kursas
intensyvinamas.

93. Savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg i$ darbo
grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTACIJA. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

94. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant | Gimnazijos veiklos tikslus ir turimus asignavimus.
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95. Mokytojai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojy atestacija vykdo Gimnazijos mokytojy atestacijos komisija.

96. Mokytojy atestacija organizuojama pagal parengta mokytojy atestacijos
perspektyvine programg, kuri suderinama mokytojy taryboje, Gimnazijos taryboje bei tvirtinama
Utenos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus.

97. Kvalifikacijos tobulinimo tikslas — sudaryti saglygas gimnazijos pedagogams jgyti
ir plétoti dalykines, metodines ir pedagogines kompetencijas bei gerosios darbo patirties sklaida,
racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1éSas.

98. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne
véliau kaip pries 5-ias darbo dienas suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui bei paraso
prasyma Gimnazijos direktoriui.

99. Mokytojai i kvalifikacijos tobulinimo seminarus jy pamoky metu iSleidziami, kai
organizuojami svarbiis dalyko mokymai. Pamoky nevedes mokytojas uztikrina dalyko programos
ziniy perteikimg mokiniams, skirdamas jiems atlikti uzduotis savarankiskai arba kitu mokytojui
priimtinu biidu.

100. Gimnazija gali organizuoti tikslinius seminarus Gimnazijos mokytojams ugdymo
proceso ir mokiniy atostogy metu.

101. Mokytojams, per mokslo metus nedalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, ] tai gali biiti atsizvelgta, nustatant kity mokslo mety darbo kriivio sandarg.

102. Gimnazijos darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais ir kitais teisiniais aktais. Gimnazijos darbuotojy
18vykimo j tarnybines komandiruotes klausimus sprendzia Gimnazijos direktorius.

103. Gimnazijos darbuotojy siuntimas ] tarnybin¢g komandiruot¢ jforminamas
direktoriaus jsakymu.

104. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng dieng, dienpinigiai yra nemokami.

105. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatin¢je darbo
vietoje.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

106. Darbuotojy sveikatos prieZitira:

106.1. Gimnazijos darbuotojai privalo reguliariai, kiekvienais metais, tikrintis sveikata
vieng kartg per metus. Medicinine knygele (kopija) privalo pateikti Gimnazijos direktoriui;

106.2. darbuotojai, sergantys Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
atitinkamame sarase nurodytomis ligomis, Gimnazijoje dirbti negali;

106.3 nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada,
jei darbuotojas namo ar j darba vyko tiesioginiu marsrutu i§ jo nurodytos deklaruotos ar faktiskai
gyvenamos vietos nuo jo nenukrypdamas. Jvykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti Gimnazijos direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj.

107. Darbuotojy sauga ir sveikata:

107.1. Gimnazijoje saugus darbas organizuojamas vadovaujantis darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teis€s akty reikalavimais;

107.2. Gimnazijoje uz darbo sauga atsakingas gimnazijos direktoriaus pavaduotojas
akiui.

108. Kiekvienais mokslo metais Gimnazijos darbuotojai bei priimamas j darbg asmuo
supazindinami ir i§klauso jvadinj instruktaza.

109. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ukiui kontroliuoja, kaip laikomasi
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

110. Darbuotojams yra parengtos ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos
saugos ir sveikatos instrukcijos.
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111. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliais norminiais teisés aktais
darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

112. Kiekvieno darbuotojo pareiga - vykdyti gimnazijos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisé€s akty
reikalavimus, su kuriais jie supazindinami ir apmokomi kaip galima labiau rlpintis savo ir kity
darbuotojy sauga ir sveikata, remiantis savo ziniomis ir vadovaujantis direktoriaus ar jo jgalioto
asmens duotais nurodymais.

113. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

113.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus; tinkamai naudoti
kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

113.2. neleisti mokiniams vieniems jungti elektros prietaisus ar juos tvarkyti;

113.3. nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tkiui, direktoriui apie situacija
darbo vietose ar kitose Gimnazijos vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ir
mokiniy saugai ir sveikatai;

113.4. pagal galimybes ir turimas zinias imtis priemoniy paSalinti priezastims,
galin¢ioms sukelti traumas, Gmius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti direktoriaus
pavaduotojui tkiui ir direktoriui;

113.5. nedelsiant pranesti direktoriaus pavaduotojui tikiui, direktoriui apie darbo metu
gautas traumas, Kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus.

114. Visi darbuotojai, pradéje dirbti, privalo jgyti pirmosios medicininés pagalbos
teikimo ziniy ir jgiidZiy ir gauti tai patvirtinant] pazyméjima, o véliau, kas penkeri metai §ias Zinias
atnaujinti.

115. Darbuotojai privalo laikytis Siose Taisyklése, darbo laiko grafike nustatyto darbo
ir poilsio rezimo.

116. Darbuotojai privalo atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir
sveikatai, jeigu direktoriaus pavaduotojas tkiui nesiima butiny priemoniy darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy paZeidimams paSalinti ir apsaugoti darbuotoja (darbuotojus) ir mokinius nuo
galimo pavojaus jy saugai.

117. Civiliné sauga:

117.1. ekstremali situacija — tai gamtos stichijos sukeltos nelaimés, galinéios sukelti
pavojy darbuotojams, mokiniams; pastato ar jo dalies griiitis, gaisras, asmens suzalojimas ar
susizalojimas, avarija komunaliniuose tinkluose, jsilauzimas ar uZpuolimas, vagysté, grupinés
mustynes;

117.2. ekstremalios situacijos metu butini veiksmai: nedelsiant biitina pranesti
Gimnazijos direktoriui ar kitam vadovybés atstovui, kreiptis j artimiausig gydymo istaiga, o
prireikus, iSkviesti greitaja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradZios i$saugoti jvykio vietg tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy ar mokiniy
gyvybei;

117.3. jei nelaim¢ atsitiko mokiniui, butina i§ karto informuoti tévus, suteikti pirmaja
medicining pagalbg, prireikus - iSkviesti medicinos specialistus, nedelsiant pradéti tirti jvykio
aplinkybes, apklausti liudininkus, uzrasyti jy parodymus.

118. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius, turimomis pirminémis gaisro gesinimo
priemonémis gesinti gaisrg, nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy, kilus sveikatos arba
gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos pagal Gimnazijoje sudarytg evakuacijos plang.

119. Darbuotojai privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

120. Jvykus avarijai, iSeiti i§ pavojingos zonos, kuo skubiau iSvesti mokinius, ir
nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy ar jo pavaduotojus.

121. Jeigu j Gimnazija jsiverzia paSalinis asmuo, grasindamas Gimnazijos
darbuotojams bei mokiniams — pirmiausia stengtis uztikrinti zmoniy, esan¢iy Gimnazijoje,
sauguma, nesiginCyti su jsilauzéliu, kaip jmanoma grei¢iau pranesti policijai.
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122. Ekstremaliy situacijy atveju su ziniasklaida, jei to prireikia, bendrauja
Gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS BEI DRAUSMINIMAS

123. Darbuotojams uz naujy iniciatyvy diegima darbe, naujy idéjy skleidimg ir
jgyvendinima, gerus ugdymo rezultatus, gerus mokiniy rezultatus dalykinése rajono ir Respublikos
olimpiadose, konkursuose, varzybose, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams
kalendoriniais metais gali buti tatkomos §ios paskatinimo priemonés:

123.1. padéka;

123.2. iki 2-jy pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jgyvendinant gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tatiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

123.3. suteikiant iki 5-iy mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

123.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

123.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo
vienos pareigines algos dydzio suma per metus;

123.6. kintamgja dalimi Gimnazijos darbo apmokéjimo sistemos aprase nustatyta
tvarka;

123.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose.

124. Materialiam skatinimui naudojamos Gimnazijos darbuotojy uzmokesciui skirtos
(jei yra ty 1éSy ekonomija) 1éSos

125. Teise skirti materialy paskatinima turi Gimnazijos direktorius.

126. Aplaidiems, nedrausmingiems, nertipestingai atlieckantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems Taisykliy, gali bati taikomos
drausminimo priemonegs.

127. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi
teise:

127.1. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsnio
nuostatomis laikinai sustabdyti darbo sutarties vykdyma ir nusalinti darbuotoja nuo darbo.

127.2. atleisti darbuotojg i§ darbo, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 58 straipsnio nuostatomis, jei jis Siurksc¢iai pazeidzia darbuotojo darbo pareigas.

XI SKYRIUS
DARBO PAREIGU PAZEIDIMAS, PAZEIDIMU IFORMINIMAS

128. Darbuotojai privalo sgziningai dirbti, vykdyti teisétus Gimnazijos direktoriaus (ar
jo jgalioto asmens), vadovybés nurodymus, savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas, laikytis
darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy akty reikalavimy, taip
pat tausoti Gimnazijos jam patikéta turta.

129. Darbuotojai privalo dirbti nekonkuruodami su kolegomis, neperduoti tretiems
asmenims konfidencialios informacijos, kity darbuotojy asmeniniy duomeny, darbe vadovautis
Gimnazijoje veikianc¢iais direktoriaus patvirtintais vidaus norminiais dokumentais, vieSai
skelbiamais Gimnazijos internetinéje svetaingje .

130. Gimnazijos direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacija (tarnybinj
praneSimg, skundg) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidima pradedamas darbo drausmés
pazeidimo tyrimas. Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidimg su jo darba
kuruojanciu vadovu yra kvieciamas pokalbiui.
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131. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, kuris nepriskirtas prie Siurks¢iy
pazeidimy, direktorius darbuotojg jspéja, kartu nurodydamas atleidimo uz ateityje pakartoting
pazeidimg pasekme.

132. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

132.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

132.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo
pareigy pazeidimas.

133. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

133.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

133.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai toki apsvaigimg sukelé
profesiniy pareigy vykdymas;

133.2.1. darbdavys, jtares, jog darbuotojas gali biiti neblaivus (i burnos sklinda
alkoholio kvapas, neadekvaciai elgiamasi (asmuo susijaudings, dirglus, agresyvus, vangus ir pan.),
nerisli kalba, judesiai nekoordinuoti, nestabili laikysena ir pan.), privalo nedelsiant nusalinti jj nuo
darbo, sura§ydamas nusalinimo akta;

133.2.2. jrodyti, kad darbuotojas tikrai yra neblaivus, biitina naudojantis sertifikuotu
alkotesteriu. Jei darbuotojas nesutinka su alkotesterio parodymais, toks asmuo nugabenamas arba
siunciamas j gydymo jstaiga, kur jam bus patikrintas girtumas. Tai reikia padaryti per 1 valandg nuo
to laiko, kai buvo suraSytas nusalinimo nuo darbo aktas;

133.2.3. jeigu nusalinamas nuo darbo darbuotojas nesutinka pasirasyti nusalinimo akto
arba nesutinka pasitikrinti alkotesteriu, arba nesutikdamas su alkotesterio parodymais atsisako vykti
1 asmens sveikatos priezitiros jstaigg atlikti medicininés apzitiros, darbdavys turi teis¢ darbuotojo
neblaivumo faktg jrodinéti kity darbuotojy paaiskinimais, liudytojy raSytinais parodymais.

133.2.4. Gimnazijos darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy darbuotoja ar alkoholio,
narkotiniy bei psichotropiniy medziagy vartojima darbo vietoje, privalo apie tai nedelsiant pranesti
vadovybei.

133.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

133.4. smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta ir smurta ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg),
diskriminacinio pobuidZio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar treciyjy
asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

133.5. tyCia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés
zalos;

133.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

133.7. kiti pazeidimai, kuriais SiurkSciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

134. Drausminé atsakomybé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai,
turint tikslg ne tik nubausti pazeidéja, bet ir daryti itaka jo ir bendradarbiy elgesiui. Darbdavys
visuomet stengiasi skirti teisingg nuobauda, kad nesusilpnéty jos auklé¢jamoji ir prevenciné reikSmé,
visy pirma, pafiam pazeidéjui. Drausmine nuobauda siekiama, kad, net pritaikius darbuotojui
krastuting priemone — atleidimg i§ darbo, minéta reikSmeé neprarasty savo prasmes, kad atleistas 1§
darbo darbuotojas padaryty iSvadas, jog darbo drausmés pazeidimo gali netoleruoti ir kiti
darbdaviai. Be to, drausminés atsakomybés taikymas turi svarbig reik§me¢ ir Gimnazijos darbo
kolektyvui, nes kiti darbuotojai mato, jog su drausmes pazeidéjais kolektyve nesitaikstoma ir
panasaus pobiidzio nusiZengimai gali biiti jvertinti analogiskai.

135. Gimnazijoje drausminé atsakomybé yra grieztai individualaus pobudzio ir ji
taikoma, kai nustatomas darbuotojas, kuris del savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty
darbiniy pareigy arba jas atlicka netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme pazeidzia tycia ar dél
neatsargumo (neriipestingumo, aplaidumo) ir kai Sios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.
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Drausminé nuobauda skiriama, kai nustatomas darbuotojo ivykdytas konkretus darbo drausmés
pazeidimas.

136. Gimnazijoje drausminé nuobauda nusizengusiam darbuotojui parenkama taip,
kad ji atitikty nusizengimo pobidj, biity adekvati padarytam darbo drausmés pazeidimui ir tuo paciu
geriau padéty pasiekti nuobaudos skyrimo tikslus.

137. Gimnazijoje taikant drausmin¢ nuobaudg jspéjima rasStu, atleidimg i§ darbo
Gimnazijos direktorius (jo jgaliotas asmuo) laikosi Sios veiksmy sekos:

137.1. sudaro komisijg darbuotojo padarytam darbo pareigy pazeidimui istirti;

137.2. surenka kuo daugiau darbuotojo netinkama elgesj pagrindzianciy jrodymuy;

137.3. pazeidimu jtariamo darbuotojo pareikalauja pateikti rasytinj pasiaiskinimg (per
3 darbo dienas). Reikalavime pasiaiskinti nurodoma kokias konkreciai darbines pareigas pazeidé
darbuotojas, taip pat nurodomos zinomos pazeidimo padarymo aplinkybés (laikas, vieta ir kt.),
pasiaiskinimo pateikimo terminas;

137.4. jeigu darbuotojas per nustatyta terming nepateikia pasiaiskinimo ir nepraso
(raStu) Sio termino pratesti, gali biiti priimtas sprendimas dél atleidimo i§ darbo ir be darbuotojo
pasiaiskinimo.

138. Atleidimas i$ darbo uz antrg tokj patj darbiniy pareigy pazeidima, padarytg per 12
meénesiy gali biti taikomas tik tuomet, kai:

138.1. buvo nustatytas pirmasis darbo pareigy pazeidimas, ir darbuotojas turéjo
galimybe pasiaiskinti rastu;

138.2. darbuotojas per 1 ménesj nuo pirmojo pazeidimo padarymo dienos buvo rastu
Ispétas apie galimg atleidimg i§ darbo, jei per ateinancius 12 ménesiy bus padarytas antras tokio
paties pobtidzio pazeidimas.

139. Atleidimas i§ darbo yra krastutiné priemoné ir turi biiti proporcingas padarytam
pazeidimui. Sprendimas dél atleidimo i§ darbo priimamas ne véliau, kaip per 1 ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos, bet ne véliau kaip per 6 ménesius nuo pazeidimo padarymo dienos.
Kai pazeidimas paaiSkéja po ymonés veiklos patikrinimo, tuomet terminas atleisti darbuotojg dél
patikrinimo metu nustatyty pazeidimy — 2 metai.

140. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg skiriama tik viena drausminé nuobauda.

141. Drausminé nuobauda skiriama gimnazijos direktoriaus (ar jo jgalioto asmens)
1sakymu ir darbuotojui apie tai praneSama pasirasytinai. Jsakyme skirti drausming nuobauda, aiskiai
ir konkreciai nurodoma, kokiy darbo pareigy darbuotojas nevykdé ar vykdé netinkamai ir kokius
darbo drausmeés reikalavimus pazeidé.

142. Gimnazijos direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo apibréZia
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnis.

X1l SKYRIUS
GIMNAZIJOS PASTATO, PATALPU IR INVENTORIAUS PRIEZIURA BEI APSAUGA

143. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Gimnazijos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

144. Kiekvienas Gimnazijos bendruomenés narys privalo tausoti Gimnazijos turtg,
saugoti mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Gimnazijos turto
savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

145. Gimnazijos telefonai, gimnazijos informacinés technologijos, internetinis rysys,
informacinés priemonés ir programos ar kitas turtas gali biiti naudojami tik darbo reikalams. Sio
reikalavimo nevykdymas laikomas darbo drausmés pazeidimu, kuris yra tiriamas ir drausminé
nuobauda taikoma teisés akty nustatyta tvarka.

146. Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis prieSgaisrinés saugos.

147. Gimnazijos budétojas kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima j gimnazijg.

148. Pastaty ir patalpy prieZziilirg organizuoja direktoriaus pavaduotojas tikiui.
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149. Uz patalpy ir inventoriaus priezilirg bei tvarka yra atsakingi visi Gimnazijos
darbuotojai.

150. Uz sugadintg gimnazijos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar
pamestas Gimnazijos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai gimnazijai turi
buti atlyginti geranoriskai, nesutikus — teisés akty nustatyta tvarka.

151. Pastaty nakting prieziiirg vykdo UAB ,,Ekskomisary biuras®.

X111 SKYRIUS
GIMNAZIJOS VIDAUS DARBO KONTROLES VYKDYMAS

152. Gimnazijos darbg kontroliuoja Utenos rajono savivaldybés administracija,
Utenos rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius.

153. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo tkiui, vyresniojo
buhalterio, socialinio pedagogo, psichologo, ITS administratoriaus, sekretoriaus, archyvo
tvarkytojo, viesyjy pirkimy specialisto darbg ir veiklg kontroliuoja direktorius.

154. Mokytojo, mokytojo padéjéjo, bibliotekininko, specialiojo pedagogo, laboranto
darbg ir veiklg kontroliuoja kuruojantis gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

155. Buhalterio apskaitininko darbg ir veiklg kontroliuoja vyresnysis buhalteris.

156. Vir¢jo, statiniy techninés prieziiiros ir einamojo remonto darbininko, statiniy
priezitiros ir einamojo remonto darbininko, valytojo, mokyklos budétojo ir aplinkos tvarkytojo
darbg ir veikla kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas tikiui.

157. Dél Gimnazijos veiklos Gimnazijos taryba teikia sitilymus direktoriui.

158. Visi Gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz $iy taisykliy laikymasi.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

159. Gimnazija neatsako j anoniminius laiSkus ir skundus.

160. Gimnazija bendrauja ir teikia informacija ziniasklaidos atstovams per
direktoriaus paskirta ir jgaliota asmenj.

161. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Gimnazijos darbuotojams.
Su Taisyklémis pasiraSytinai supazindinami visi gimnazijos darbuotojai. Naujai priimti darbuotojai
su taisyklémis supaZindinami sudarant darbo sutart;.

162. Taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmes sudétiniy daliy.

163. Darbuotojams Taisykliy pazeidimus yra taikomos drausminés nuobaudos darbo
Jstatymy nustatyta tvarka.

164. Taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas, taikomas tik gimnazijoje
dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

165. Taisyklés skelbiamos gimnazijos interneto tinklalapyje.

166. Taisyklés gali buti kei¢iamos ir papildomos gimnazijos bendruomenés nariy,
Gimnazijos savivaldos institucijy bei Gimnazijos vadovybés iniciatyva.

SUDERINTA
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