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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos Dauniskio gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis: A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga gimnazijos nuostatuose,
gimnazijos strateginiame, veiklos bei ugdymo planuose numatytiems tikslams, uzdaviniams
jgyvendinti bei veikloms organizuoti.

4. Direktoriaus pavaduotojg ugdymui teisés akty nustatyta tvarka konkurso btidu j pareigas
skiria ir i$ jy atleidZia gimnazijos direktorius.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus ir atskaitingas gimnazijos direktoriui.

_ I SKYRIUS 3
SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn;j kaip aukstajj universitetinj i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba aukstajj koleginj isilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba
magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

6.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

6.4. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus; privalumas — mokéti bent vieng ES Saliy
kalbg (angly, vokieéiy, rusy).

6.5. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija taikyti savo darbe ugdymo organizavima,
reglamentuojancius teises aktus;

6.6. turéti vadybos pagrindy zZiniy, mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.7. gebéti sklandziai deéstyti mintis Zodziu ir rastu, gebeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacijg ir rengti i§vadas.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, savo pareigybés apraSymu, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanc¢iais gimnazijos veiklg bei mokiniy ugdyma.

) 5 IIT SKYRIUS )
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

8. Darbuotojo, einantio S$ias pareigas, veiklos sritys nustatomos direktoriaus jsakymu
kiekvieny mokslo mety pradzioje.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

9.1. savarankiSkai planuoja ir organizuoja ir koordinuoja priskirty veiklos sri¢iy veikla,
derina veiklas su kitais gimnazijos darbuotojais, vykdo priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir
priezilra;



9.2. kaupia, sistemina, analizuoja ir apibendrina priskirty veiklos sri¢iy informacija, rengia
iSvadas bei planuoja ir jgyvendina iy veiklos sri¢iy tobulinima;

9.3. ruosia direktoriaus jsakymy projektus, kitus gimnazijos vidaus dokumentus;

9.4. bendradarbiauja su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, mokiniy tévais
(rGpintojais), kitomis institucijomis jvairiais klausimais pagal priskirtas veiklos sritis;

9.5. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje;

9.6. atliecka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio

pobiidzio pavedimus pagal savo kompetencija;

9.7. atlieka direktoriaus funkcijas direktoriui laikinai nesant gimnazijoje (sergant, i§vykus j

komandiruote, atostogy ar kitu metu).

10. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

10.1. Lietuvos Respublikos jstatymuy, teisés akty, gimnazijos nuostaty, vidaus tvarkos ir
darbo tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkama funkcijy
atlikima;

10.2. asmens duomeny apsauga teisés akty nustatyta tvarka;

10.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

10.4. uz emociskai saugios mokymo aplinkos gimnazijoje puoseléjimg, reagavimg j
mobingg, smurtg ir paty¢ias pagal gimnazijos nustatyta tvarka;

10.5. darbo vietos prieziiira, paskirtas materialines vertybes;

11. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma,
dél jo kaltés padarytg zalg atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir jsipareigoju ji vykdyti:

dnga (labhuie  Vufuaf ~  025-08-43
J

(vardas, pavardé,,baﬂéas, data)

{.Cpéq e;/a/(%‘mz‘ Q”:/_ K022 ~oFX-FD





