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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS
SOCIALINIO PEDAGOGO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos Dauniskio gimnazijos socialinio pedagogo pareigybe (toliau — socialinis
pedagogas) yra priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Socialinis pedagogas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

. I SKYRIUS 8
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Sias pareigas einancio darbuotojo veikla grindZiama vaiko ir mokinio interesy, orumo,
individualizavimo, visapusidkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius
sprendimus, bendradarbiavimo, konfidencialumo principais dirbant kartu su kitais pedagoginiais
darbuotojais, klasiy vadovais, kitais specialistais, tévais (riipintojais), gimnazijos bendruomene.

5. Darbuotojas, einantis 3ias pareigas, dirba vadovaudamasis tarptautiniais vaiky teises ir
interesus reglamentuojan¢iais dokumentais, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2016 m. lapkri¢io 2 d. jsakymu Nr. V-950 ir kitais norminiais aktais, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis bei §iuo pareigybés apraSymu.

6. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi turéti aukstajj universitetinj i8silavinima ir
socialinio pedagogo kvalifikacija, igijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacijg, baiges socialinés
pedagogikos studijy programa auk3tojoje mokykloje ir jgijes pedagogo kvalifikacija, kuris buvo
priimtas j darbg j socialinio pedagogo pareigas iki Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
2016 m. lapkrigio 2 d. jsakymo Nr. V-951 ,,Dél mokyklos socialinio pedagogo pavyzdinio pareigybés
apra$o patvirtinimo* jsigaliojimo, t.y. iki 2017 m. sausio 1 d.

. III SKYRIUS '
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1 vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant biitinybei gali lankytis pamokose, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

7.2 konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (rlipintojus), gimnazijos bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

7.3 dalyvauja sprendziant krizinius atvejus gimnazijoje, ugdymo ir socialiniy jgidziy
problemas;

7.4 numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui blidus bei formas



bendradarbiaudamas su mokytojais, klasiy vadovais, tévais (riipintojais), kitais specialistais, $vietimo
pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirban¢iais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos
prieziliros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

7.5 §vie¢ia gimnazijos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiskiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

7.6 inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
gimnazijos Vaiko gerovés komisija ir gimnazijos savivaldos grupémis, ugdant vaiky ir mokiniy
gyvenimo jgidzius;

7.7 atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus gimnazijoje, atsiZvelgdamas j
gimnazijos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ugdymo ir veiklos planus);

7.8 renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalingg vaiky ir mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

7.9 rengia ir skleidzia informacijg apie socialing — pedagoging pagalba;

7.10  tvarko ir pildo darbo dokumentus (Zurnalus ir kitus reikiamus dokumentus);

8.10.1 socialinio pedagogo konsultacijy zurnala;

8.10.2 smurto ir paty¢iy atvejy registracijos Zurnalg;

8.10.3 nemokamo mokiniy maitinimo dokumentus;

8.10.4 nemokamo mokiniy paveéze¢jimo dokumentus.

7.11 planuoja ir derina su gimnazijos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos programg mokslo metams.

9. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska
gauty duomeny panaudojimg ir informacijos konfidencialumg, mokiniy saugumg teikiant socialing
pedagoging pagalba.

10. Darbuotojas turéty skirti ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavé¢jais (vaiky, mokiniy $vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (riipintojus),
vesti jiems uzsiémimus), o kitg darbo laiko dalj skirti netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
mokiniy tévais (ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kita).

Su pareigybés apraS§ymu susipazZinau ir jsipareigoju vykdyti:
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(vardas, pavarde, parasas, data)






