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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS

2022-2024 METU STRATEGINIS PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATQOS

Rengiant Utenos Dauniskio gimnazijos 2022-2024 mety strateginj plang atsizvelgta | pagrindiniuose Salies bei savivaldybés vystymosi
dokumentuose apibréztas Kryptis bei prioritetus. Vadovautasi:

Lietuvos paZangos strategijos ,,Lietuva 2030* nuostatomis, kuriose pabréZiama, kad vienas i§ svarbiausiy veiksniy, lemian¢iy visuomenés
vystymosi procesus, yra gerai iSvystyta ir sékmingai veikianti mokymosi visg gyvenima sistema, o aukStesniyjy mokiniy gebéjimy ugdymas
yra ypac svarbus Salies gerovés kiirimo ir pazangos veiksnys, tiesiogiai lemiantis kiirybinguma ir inovatyvuma — sumanios ekonomikos
plétros pagrinda. Siekiama daugiau démesio skirti individualiam mokymui, kuris ne tik leisty jgyti pagrindiniy Ziniy, bet ir sudaryty geresnes
salygas siekti aukStesniyjy gebéjimy;

Utenos rajono plétros strateginiu planu 2018 — 2024 metams, kuriame kalbant apie besimokancios bendruomenés kiirimg akcentuojama, kad
reikia tobulinti ugdymo procesa, gerinti ugdymo(si) aplinka, materialing baze, diegti inovacijas ir kt.;

Utenos rajono savivaldybés 2021-2023 mety strateginiu veiklos planu, Kurio programoje 07 ,,Kokybiskos §vietimo sistemos karimo ir
jaunimo uzimtumo programa‘ akcentuojamas ugdymo(si) paslaugy kokybés gerinimas;

Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. balandzio 28 d. nutarimu Nr. 292;

Strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Utenos rajono savivaldybés tarybos 2021-12-
23 sprendimu Nr. TS-312 ,,Dél strateginio planavimo Utenos rajono savivaldybéje organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (priedas Nr.1);
Utenos rajono savivaldybés 2019-2021 mety korupcijos prevencijos programa;

gimnazijos bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, gimnazijos vidaus jsivertinimo, SSGG tyrimy medZiaga;

gimnazijos 2019-2021 mety strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultatais.



Gimnazijos strateginio plano projekta rengé darbo grupé, sudaryta gimnazijos direktoriaus 2021-11-18 jsakymu Nr. V-107 ,,Dél Utenos Dauniskio
gimnazijos strateginio veiklos plano rengimo darbo grupés sudarymo®, jai talkino gimnazijos bendruomenés nariai. Rengiant gimnazijos strateginj plang
buvo laikomasi vieSumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principy. Strateginio veiklos plano projektas pristatytas 2022 m. sausio 11 d. mokytojy
susirinkime. Strateginio plano projektui pritarta 2022 m. sausio 11 dienos Gimnazijos tarybos posédyje (protokolas Nr.(1.6)-GT-4).

Il. TRUMPA SITUACIJOS ANALIZE

Mokykla atvéré duris 197 1metais. 2003 m. po akreditacijos viduriné mokykla tapo gimnazija. Utenos Dauniskio gimnazija turi savo véliavg ir
himna, interneting svetaing (Www.dauniskis.utena.lm.lt/).

Dabar gimnazijoje mokosi 415 mokiniy.

Mokiniy skai¢iaus kaita 2019-2021 metais:

Mokslo metai 2018/2019 m. m. 2019/2020 m. m. 2020/2021 m. m.
Klasiy komplekty 14 13 13
Mokiniy skaicius 426 387 386

Gimnazijoje dirba 42 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 39 — mokytojai (22 mokytojai metodininkai, 14 vyr. mokytojy, 3 mokytojai), socialinis

2021 m. atlikto vidaus placiojo jsivertinimo tirty temy iSvados.

Sprendziant i§ gauty rezultaty gimnazijos bendruomené auksciausiai vertina Siuos aspektus:
Mokiniai:

AS prisiimu atsakomybe uz savo elges;.

AS prisiimu atsakomybe uz savo mokymosi rodiklius.

Tévai/rupintojai:

Mano vaikas prisiima atsakomybe uZ savo mokymosi rezultatus.

Mano vaikas Zino, kg turi mokytis.

Mokytojai:

AS nuolat teikiu informacijg mokiniams apie jy pasiekimus ir pazanga.

Mokykloje mokytojai yra skatinami siekti mokiniy ugdymosi pazangos.

Taisytini ir tobulintini veiklos aspektai:
Mokiniai
AS dalyvauju savanorystes veikloje.


http://www.dauniskis.utena.lm.lt/

AS dalyvauju olimpiadose, konkursuose ar varzybose.

Tévai/rupintojai

Mano vaikas mokydamasis nepatiria streso.

Mano vaikas lanko biirelius ar kitas veiklas, kad juose galéty realizuoti save, tobulinti gabumus.
Mokytojai

Misy mokyklos mokiniai moka jsivertinti asmening kompetencija.

SV W —

SSGG analizé

STIPRYBES SILPNYBES

1. Sudarytos geros salygos mokymui(si) bei poilsiui 1. Nepakankama pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy

2. Geras gimnazijos mikroklimatas, pagarbis santykiai tarp gimnazijos | 2. Nepakankamai aktyvus dalies mokiniy tévy dalyvavimas ugdymo

bendruomenés nariy, savitarpio pagalbos ir dékingumo kultiira procese

3. Administracijos ir specialisty pagalba mokytojams dirbant su | 3. Nepakankama dalies mokiniy atsakomybé uZz savo mokymagsi ir

mokiniais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy pasiekimus

4. Gimnazijos veikla paremta demokratiskai priimamais sprendimais | 4. Ne visi bendruomenés nariai laikosi gimnazijoje priimty tvarky ar
taisykliy

GALIMYBES GRESMES

1. Ivairiy sklaidos formy panaudojimas garsina gimnazijg ir skatina | 1. Nuotolinio mokymosi metu pablogéjusi mokiniy emociné savijauta ir

pozityvy visuomenés pozilirj | besikei¢ianc¢ig mokykla atsiradusios ziniy spragos

2. Geras gimnazijos mikroklimatas bei geréjantys mokiniy pasiekimai | 2. I§ progimnazijy ateinanc¢iy mokiniy realios zinios neatitinka jy metiniy
ir egzaminy rezultatai leidzia pritraukti j gimnazija daugiau mokiniy jvertinimy

3. Pageréje mokytojy jgudziai naudojant IKT ugdymo procese, | 3. Ugdymo proceso orientavimasis (Salies mastu) j egzaminy iSlaikyma,
nuotolinio mokymo(si) jrankiy taikymas 0 ne Zinojimo ir kompetencijy jgijima

4. Gimnazijos fizinés aplinkos ir IKT priemonémis pasiekiamy | 4. Didelé konkurencija tarp gimnazijy

nuotoliniy aplinky panaudojimas pajvairinant ugdymo aplinkas bei
erdves




I11. GIMNAZIJOS VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA

Ateini geras, iSeik geresnis.

VIZIUA

Modernu, kokybiska, kiekvienam!

MISIJA

Teikti mokiniams pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, ruosti juos ateities karjerai, ugdyti brandzia, pilietiSska, socialiai atsakinga asmenybe.

VERTYBES

Seima

Sveikata

Saziningumas

Darbas/mokslas
Pasitik¢jimas/pasitik€jimas savimi

IV. STRATEGINIAI POKYCIAI

Utenos Dauniskio gimnazijos 2022-2024 mety strateginio plano paskirtis — pasirinkti teisingg gimnazijos vystymosi krypt; ir prioritetus, planuoti
kaitos pokycius, telkti gimnazijos bendruomeng aktualioms problemoms spresti.
Siekiant jgyvendinti $iuos dalykus, i$sikeltas strateginio veiklos plano tikslas ir 2 uzdaviniai $iam tikslui jgyvendinti, parengtos priemonés bei siektini
rezultatai. Jgyvendinant I uzdavinj numatoma kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinan¢ig mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy
pasiekimams, mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmening pazangg. Jgyvendinant Il uzdavinj numatoma testi socialiniy emociniy
kompetencijy ugdyma gimnazijoje, ugdant bendradarbiavimo kultiira, i$laikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gerag mokiniy savijautg
gimnazijoje.



V. STRATEGINIS TIKSLAS IR IGYVENDINAMA PROGRAMA

STRATEGINIS TIKSLAS — ugdymao proceso tobulinimas, siekiant uztikrinti $§vietimo ir ugdymo paslaugy kokybe, mokiniy mokymosi pasiekimy
gerinima.

STRATEGIN] TIKSLA IGYVENDINANTI PROGRAMA - 07 programa ,,Kokybiskos Svietimo sistemos kiirimo ir jaunimo uzimtumo
programa‘“.

VI. TIKSLAS, UZDAVINIAL PRIEMONES

TIKSLAS

Kurti kiekvieno mokinio mokymosi sékmés siekian¢ig mokyklg, skiriant démesj mokiniy asmenybés brandai, mokymosi pasiekimams ir
nuolatinei mokymosi pazangai.

UZDAVINIAL

1. Kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiirg, jgalinan¢ig mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy pasiekimams, mokinius - gerinti savo mokymosi
pasiekimus ir didinti asmening paZangg.
2. Ugdant bendradarbiavimo kultiira, iSlaikyti gerus bendruomengés tarpusavio santykius ir gerg mokiniy savijautg gimnazijoje.

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

1 UZDAVINYS. Kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinanéia mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy pasickimams, mokinius - gerinti
savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmenin¢ pazangg.

Lésu . . TSP
Priemonés Atsakingi | poreikis, Vertinimo kriterijai ir reikSmeés Laikas
Eurais
1.1. Mokinio asmeniniy likesciy ir | Mokytojy - 1. Bus sukurtas Mokinio asmeniniy liukesciy ir tiksly issikélimo ir | 2022 m. kovo
tiksly issikélimo ir analizés plano | taryba, analizés planas, kuri suteiks mokiniams galimyb¢ suformuluoti mén.
sukiirimas bei taikymas ugdymo | metodiniy mokymosi lukes€ius ir numatyti savo mokymosi rezultatus bei
procese. grupiy stebéti pazangumo dinamika per mokslo metus. Kiekvienais
pirmininkai 2. Mokiniai, sistemingai per mokslo metus pildydami Mokinio | mokslo metais,
asmeniniy litkesciy ir tiksly issikélimo ir analizés plang, prisiims | pradedant
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atsakomybe uz savo mokymasi bei aktyviai dalyvaus ugdymo
planavime.

3. Mokytojai dalyvaus mokiniams pildant Mokinio asmeniniy
litkesciy ir tiksly issikélimo ir analizés plang teiks pagalbg
mokiniams suformuojant didelius, sudétingus ir pagrjstus lukescius,
sudarancius prielaidas pagerinti mokiniy pasiekimus.

4. Mokytojai, klasiy vadovai kartu su mokiniais analizuodami
lokes¢ius ir rezultatus, iSsiaiSkins problemas ir rekomenduos
priemones problemoms Salinti, mokymosi pazangai didinti.

1.2. Formuojamojo vertinimo ir
griztamojo rysio, kaip priemoniy,
daranc¢iy didele¢ jtaka mokiniy
mokymosi pasiekimams, aktyvus
naudojimas ugdymo procese.

Dalykiniy
metodiniy
grupiy
pirmininkai,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

1. Siekiant pagerinti mokiniy mokymosi pasiekimus, Kiekvienas
mokytojas ugdymo procese nuolatos naudos formuojamojo
vertinimo jrankius, remdamasis 5 strategijomis:

e susitarimas su mokiniais dél ugdymosi likesciy, tiksly,

siekiy ir s€ékmés kriterijy;
e duomeny apie mokymasi rinkimas, mokiniams parodant tai,
ko i8Smoko;

e grjztamojo rysio, skatinancio toliau mokytis, teikimas;

e mokiniy skatinimas mokytis vieniems i$ kity;

e mokiniy skatinimas prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.
Ne reciau, kaip karta per pusmet] mokytojai metodinése grupése
(dalyvaujant kuruojan¢iam vadovui) aptars formuojamojo vertinimo
jrankiy taikyma ugdymo procese bei jy poveikj mokiniy
pasiekimams.
2. Kiekvienas mokytojas ugdymo procese nuolat teiks mokiniams
(taip pat ir individualizuotai) griztamaj; rySj, paaiSkindamas
Klaidingas sampratas ir pasitlydamas kaip tobulinti biisimg darba.
Ne reciau, kaip karta per pusmeti, mokytojai metodinése grupése
(dalyvaujant kuruojan¢iam vadovui) aptars griztamojo rysio jrankiy
taikyma ugdymo procese bei jy poveikj mokiniy pasiekimams.
3. Mokytojai pamokose sukurs saugig aplinka, kurioje klaidos nebus
laikkomos nesékmés poZzymiu, o kritika bus konstruktyvi.
Kasmetinése apklausose teiginius ,,UZtikrina gerg mokiniy savijautg
pamokoje* bei ,,Palaiko ir skatina mokiniy pasitikéjimg savimi

2022-2024




mokiniai vertins pozityviai (atsakymy j klausimus vidutinés vertés
aukstesnés nei 2,5).

4. Siekiant geriau jsivertinti esamas spragas ir ieSkoti alternatyvy
kaip jas jveikti, po savarankisko darbo/kontrolinio darbo/apklausos
zodziu ar rastu, mokiniai atliks savo darbo refleksija, individuliai
ir/ar su mokytojo pagalba taisys ir analizuos klaidas.

5. Bus sudarytos salygos mokiniams perrasyti atsiskaitomajj darba,
prizitirimiems administracijos atstovy, sudarant galimybe mokytojy
konsultacijy laikg iSnaudoti tikslingai - Zinioms pagilinti bei
spragoms likviduoti.

1.3 Ankstesniy pasiekimy analiz¢ | Dalykiniy 1. Rugséjo I-1I savaite I klasiy mokiniams bus organizuojami visy | 2022-2024
planuojant ir vykdant ugdymo | metodiniy dalyky, kuriy mokési pagal pagrindinio ugdymo programos I dalj,
procesa. grupiy 18skyrus dorinj ugdyma, menus, technologijas bei fizinj ugdyma,
pirmininkai, diagnostiniai testai, kuriy tikslas — iSsiaiSkinti ka konkretaus
mokytojy mokinys jau iSmoko ir sugeba bei sudaryti galimybes mokytojams
taryba, konkreciai pritaikyti mokyma, kad visi mokiniai galéty sékmingai
direktorius likviduoti turimy ir tiksliniy Ziniy bei supratimo spragas.
2. Mokiniams, i§ diagnostinio testo gavusiems mazesnj nei 6 baly
jvertinima, bus privaloma lankyti konsultacijas, kuriose mokytojai
padés likviduoti Ziniy bei supratimo spragas.
3. Ne reciau kaip karta per mokslo metus bus atliekama pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP) bei brandos egzaminy
(VBE) rezultaty analizé metodinése grupése bei mokytojy taryboje,
metiniuose pokalbiuose su direktoriumi, siekiant identifikuoti
sunkiausiai jsisavinamas ugdymo programy temas bei tobulinti
mokyma ir ruo§img PUPP ir VBE.
1.4. Pamoky kokybés gerinimas, Dalykiniy 1. Mokytojai pamokose ugdysis mokiniy klausymosi jgiidZius bei 2022-2024
siekiant daryti kuo didesnj poveikj | metodiniy stiprins suvokima apie tai, kaip mokiniai mokosi. Siekdami daryti
mokiniy pasiekimams grupiy didesn] poveikj mokiniy pasiekimams, mokytojai mokys mokinius
pirmininkai, §iy mokymosi metody:
direktoriaus e susisteminimas ir pakeitimas (mokomosios medziagos
pavaduo_tojai pertvarkymas (poveikio pasiekimams dydis pagal Hattie -
ugdymui, 0,85);

direktorius




e sau pritaikomi padariniai (mokiniai jsivaizduoja atlygj arba
nuobaudg uz sékmingai atliktg/neatlikta darbg) (0,70);
e savimoka (mokinys pats sau nurodo kokiy veiksmy turi
imtis, atlikdamas paskirtg uzduotj) (0,62);

e jsivertinimas (0,62);

e pagalbos prasymas (bendraklasio, mokytojo) (0,60);

e informacijos uzsirasymas (0,59);

e kartojimas ir jsiminimas (0,57);

o tiksly uzsibrézimas ir planavimas (0,49);

e uzraSy perzitra (0,49);

e savistaba (0,45);

e vaizdy metodai (0,44);

o laiko planavimas (0,44).
Kasmetinése apklausose teiginius ,,Moko mokinius mokytis“ bei
»Sugeba isklausyti mokinj* mokiniai vertins pozityviai (atsakymy j
klausimus vidutinés vertés aukstesnés nei 2,5).
2. Mokytojai stiprins ir puoselés mokytojo ir mokinio abipusio
pasitikéjimo bei pagarbos kultiirag pamokose (mokytojas geba iSgirsti
mokinj; klaida - galimybé tobuléti; saugi aplinka — mokytojas
nesmerkia ir nesity¢ioja i§ mokiniy, pagrjsta kontrolé). Kasmetinése
apklausose teiginius ,,Kuria ir palaiko pagarbius ir draugiSkus
santykius su mokiniais“ bei ,,Supranta mokiniy jausmus, nuotaikg‘
mokiniai vertins pozityviai (vidutinés vertés aukstesnés nei 2,5).
3. Mokiniy refleksija bus kiekvienos pamokos sudedamoji dalis,
padedanti mokytojams stiprinti gebéjima vertinti mokymo padaryta
poveikij bei planuoti tolimesnj mokymga.
4. Nuolat (pagal individualy poreikj) mokytojas vykdys
savirefleksija, apmastydamas savo daromg poveiki mokiniy
pasiekimams ir pazangai. Ne re€iau kaip kartg per metus tai aptars
su direktoriumi/kuruojanciu vadovu metinio pokalbio metu.




1.5. Pedagoginiy darbuotojy vidiniy | Direktorius 1.Siekiant mokiniy pasiekimy gerinimo bei jy asmeninés pazangos 2022-2024
nuostaty ir poziiirio keitimas didinimo, bus skatinamas pedagoginiy darbuotojy vidiniy nuostaty
ir pozitrio keitimas, pristatant bei aptariant John Hattie knyga
»Matomas mokymas. Mokytojo vadovas® ir Dylan William knyga
,»Mokytis padedantis vertinimas“ mokytojy susirinkimuose ir
dalykinése metodinése grupése. Pedagogai bus skatinami tikslingai
taikyti ugdymo procese knygose pateiktas kryptingas nuostatas bei
faktus.
2. Karta per metus kiekvienas mokytojas dalyvaus metiniame
pokalbyje su direktoriumi ir aptars savo daroma poveikj mokiniy
pasiekimams, mokiniy pazangos dinamika, analizuos PUPP,
bandomyjy egzaminy ir VBE rezultatus.
3. Mokytojy dalinimasis geraja patirtimi bei mokymasis vieni i$ kity
(kiekvienas mokytojas praves bent vieng atvirg pamoka per metus,
bent vieng kartg per metus stebés kolegos pamoka, pagal galimybes
dalinsis  gergja patirtimi metodinése  grupése, mokytojy
susirinkimuose), leis jiems tobuléti ir palaipsniui Kkeisti vidines
nuostatas ir/ar pozitrj.
1.6.Mokiniy ir tévy (rlipintojy) Direktorius, Ne reCiau kaip karta per metus bus atliekamos gimnazijos | 2022-2024
nuomoniy tyrimai apie gimnazijos | direktoriaus bendruomenés  apklausos. Remiantis jy  rezultatais ir
ugdymo proceso kokybe. Mokiniy | pavaduotojai rekomendacijomis, bus organizuojamos Kkryptingos priemonés
tévy (rapintojy) galimybés ugdymui identifikuoty ugdymo proceso aspekty tobulinimui.
pareiksti savo nuomong apie
gimnazijos darbuotojy darbo
kokybe uztikrinimas.
1.7. Pasirengimas atnaujinty Direktorius, 1.Mokytojy susirinkimuose bei mokytojy tarybos posédziuose, 2022-2024
bendryjy ugdymo programy direktoriaus gimnazijos tarybos posédziuose bus pristatyta atnaujinty bendryjy
diegimui gimnazijoje bei programy | pavaduotojas programy (BP) diegimo Lietuvoje vizija bei procesas.
diegimas. ugdymui 2.Bus sudaryta atnaujinty BP diegimo gimnazijoje komanda, Kuri

koordinuos atnaujinty BP diegimo gimnazijoje procesa.




2 UZDAVINYS. Ugdant bendradarbiavimo kultiira, i§laikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gera mokiniy savijauta gimnazijoje.

VW —

Priemonés Atsakingi Lésy Vertinimo Kriterijai ir reik§més Laikas
poreikis,
Eurais
2.1.Kryptingas bendruomenés | Direktoriaus 1.Nuosekliai jgyvendinamos prevencinés programos ,Raktai j | 2022-2024
nariy socialiniy emociniy | pavaduotojas s¢kme” (visus mokslo metus, dalyvaujant ne maziau kaip 75 proc.
kompetencijy ugdymas. ugdymui, mokiniy) ir ,Savizudybiy prevencija mokykloje” (ne maZziaus kaip
socialinis du kartus per metus, kaskart dalyvaujant 25 proc. mokiniy) padés
pedagogas, kurti saugiag ir bendruomeniska jstaigos kultiirg, jtakojancia
psichologas kiekvieno gimnazijos nario asmenybés augimg ir branda, gera
socialinj ir emocinj mikroklimata, padés stiprinti gimnazijos
bendruomenés nariy saugumo jausma. Kasmetinése SEU apklausose
klausimy sritj apie sauguma bendruomené vertins ne maziau kaip
3,5.
Socialinis 2.Sistemingos socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimo veiklos
pedagogas, »,Mokinys mokiniui” (vyks visus mokslo metus karta per ménesj,
psichologas kiekvieng kartg dalyvaus ne maZiau kaip 12 mokiniy,) vykdymas
jgalins mokinius savarankiSkai spresti problemas bei priimti
atsakingus sprendimus. Siekiamas rezultatas bus pamatuojamas kartg
per ménes] minétos veiklos pradZioje, ZodZiu aptariant kaip sekési
igyvendinti praeitos veiklos pabaigoje sutartas strategijas.
Socialinis 150 eur. | 3.Viena karta per mokslo metus jgyvendinama socialiniy emociniy
pedagogas, kompetencijy stovykla tévams ,Pazvelk kitaip” jgalins mokiniy
psichologas tévus aktyviai dalyvauti gimnazijos bendruomenés gyvenime.
Kasmetinése = SEU  apklausose klausimy  srit}  apie
bendruomeniskumg tévai vertins ne maziau kaip 3,5.
Direktoriaus | 700 eur. | 4 Ne maziau kaip 85 proc. pedagogy ne re¢iau kaip karta per 3 metus
pavaduotojas stiprins bendrasias bei socialines emocines kompetencijas seminare
ugdymui ar mokymuose ir jgis ziniy bei jgudziy, reikalingy gerai mokiniy
mokymosi savijautai pamokoje uztikrinti.
Direktoriaus | 630 eur. | 5 Kasmet vykdant ne maziau kaip du bendruomenés nariy
pavaduotojas psichosocialinius  tyrimus bei remiantis jy rezultatais ir
ugdymui rekomendacijomis, bus organizuojamos kryptingos priemonés




2.2.Savalaikeés

pedagoginés,

socialinés, psichologinés pagalbos

teikimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Klasiy
vadovai,
mokytojali
dalykininkai

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
socialinis
pedagogas,
psichologas

1.Ne reciau kaip kartg per metus taikoma keturiy vykdymo discipliny
metodika leis laiku identifikuoti mokiniy elgesio ir mokymosi
sunkumus bei suteiks pedagoging, psichologing, socialing pagalba
mokiniui, taip padidinant jo mokymosi motyvacijg ir pazanguma.
2.Ai8kis visy bendruomenés nariy elgesio normy susitarimai, kurie
yra pateikti drausm¢ ir atsakomybe reglamentuojanciuose
gimnazijos dokumentuose (Mokymosi sutartis, Vidaus tvarkos
taisyklés, Reagavimo i smurtg ir patyCias prieS mokinj veiksmy
planas, Krizés valdymo veiksmy planas, Pagalbos mokiniui teikimo
tvarka) prisidés prie kiekvieno bendruomenés nario emocinio bei
fizinio saugumo, mokiniy mokymosi pazangumo, uZztikrins
neatidé¢lioting savalaikj reagavimg | probleming situacija.
Kasmetinése SEU apklausose klausimy sritj apie taisykles ir
susitarimus bendruomené vertins ne maziau kaip 3,5.

3.Siekiant sudaryti salygas mokiniams samoningai pasirinkti
mokomuosius dalykus planuojant ateities karjera, bus vykdomas
nuoseklus ir kryptingas Karjeros ugdymas: visi antry klasiy
mokiniai, padedami gimnazijos psichologés atliks profesinio
pasirinkimo Holland testa; su kiekvienu antros klasés mokiniu bus
vykdomi trigaliai — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokinys bei
bent vienas i§ tévy/ riipintojy — pokalbiai apie dalyky pasirinkimus,
ateities planus ir tolimesnes karjeros galimybes; bus organizuojami
susittkimai su universitety atstovais, mokytojai dalykininkai
supazindins gimnazijos mokiniy su jy dalyko pritatkomumu
atitinkamoje profesijoje; pagal poreikj bus vykdomos individualios
psichologo konsultacijos mokiniams saves pazinimo tematika.
LAMA BPO paskelbus stojanciyjy 1 auksStgsias mokyklas priémimo
tvarka, direktoriaus pavaduotojas ugdymui supaZzindins abiturientus
su reikalavimais, norint studijuoti aukstosiose mokyklose.

2022-2024

2.3.Personalizuoto

integralaus

jtraukiojo ugdymo stiprinimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

1.Kuriama palaikancios gimnazijos bendruomenés kultiira
(tévy/rupintojy dalyvavimas pokalbyje su déstanciais mokytojais ir
pagalbos mokiniui specialistais dél mokinio specialiyjy ugdymosi
poreikiy; klasés mokiniy paruoSimas ypatingy poreikiy turincio
mokinio atéjimui; mokytojy paruosimas darbui su specialiuosius

2022-2024




Direktoriaus
pavaduotojas
ukiui

Direktoriaus

4000 eur.

700 eur.

ugdymosi poreikius turin¢iu mokiniu; rekomendacijy pedagogams
pateikimas bei individualizuoty ugdymo programy rengimas),
visavertiSkai atlieps mokiniy specialiuosius poreikius bei ugdys
mokiniy tolerancijg. Kasmetinése SEU apklausose klausimy sritj
apie mokiniy tarpusavio santykius bendruomené vertins ne maziau
kaip 3,5.

2.Jrengtas atsipalaidavimo kambarys ypatingy poreikiy turintiems
mokiniams sudarys salygas teigiamai adaptuotis gimnazijoje
(sudarys galimybe saugiai i§jausti sunkius jausmus, atsipalaiduoti,
nusiraminti, patenkinti tylos ir/ ar socialinés izoliacijos poreikj).
Jgyvendinamos veiklos efektyvumas bus matuojamas individualaus
pokalbio metu su SUP turin¢iu mokiniu ir paskirtu §vietimo
pagalbos mokiniui specialistu.

3.Ne maziau kaip 85 proc. pedagogy, ne reciau kaip kartg per 3 metus

pavaduotojas dalyvaus mokymuose apie jtraukiojo ugdymo samprata, igis
ugdymui pedagoginiy, psichologiniy ziniy ir kompetencijy apie ugdymo
turinio personalizavima, jtvirtins esmines vertybes, kuriomis remsis
1gyvendinant jtraukyji ugdyma.
2.4.Antikorupcinio Svietimo | Direktorius, 1. Kasmetin¢je gimnazijos veikloje bus planuojami ir vykdomi | 2022-2024
priemoniy vykdymas. direktoriaus Svietéjiski  antikorupciniai  renginiai, didinantys  gimnazijos
pavaduotojas bendruomenés supratimg apie korupcija, plétojantys antikorupcing
ugdymui kulttira.

2.Gimnazijos internetinéje svetainéje skelbiami konkursai jstaigos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, buhalterio pareigoms uZimti,
siekiant plac¢iau informuoti visuomene apie rengiamus konkursus.




VII.PLANUOJAMI ASIGNAVIMALI 2022-2024 M.

(takst. EUR)

Finansavimo Saltiniai 2022 m. | 2023 m 2024 m.
Mokinio krepselis 766,1 785,4 901,4
Savivaldybés savarankiskos funkcijos 235,8 241,6 353,3
Parama 2,0 2,1 2,2
VISO: | 1003,90 1029,1 1256,9
VIIl. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, KONTROLE

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsakingas gimnazijos direktorius, kuris koordinuoja ir kontroliuoja programoje numatyty priemoniy vykdyma.

Uz konkrecios Programoje numatytos priemoneés vykdyma atsakingi Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

Gimnazijos Mokytojy taryba vykdo Strateginio plano vykdymo stebésena, parengia informacija apie jgyvendinimg uz praéjusius metus ir iki

sausio 31 dienos pateikia Gimnazijos tarybai.

Gimnazijos strateginis planas bei informacija apie plano jgyvendinimg skelbiama gimnazijos internetinéje svetainéje.

PRITARTA

Utenos DauniSkio gimnazijos tarybos
2022 m. sausio 11 d. posédzio
nutarimu, protokolo Nr.(1.6)-GT-4

PRITARTA

Utenos rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavaduotoja
Virginija Vaitiekiené




