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UTENOS DAUNISKIO GIMNAZIJOS 2023 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

Gimnazijos 2023 mety veikla buvo siekiama jgyvendinti strateginj 2022-2024 mety gimnazijos veiklos tikslag — ugdymo proceso tobulinimas,
siekiant uztikrinti Svietimo ir ugdymo paslaugy kokybe, mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimg.

STRATEGIN] TIKSLA JGYVENDINANCIOS PROGRAMOS - 07 programa ,,Kokybiskos §vietimo sistemos kiirimo ir jaunimo
wzimtumo programa‘, 03 programa ,,Informacinés visuomenés plétros programa®, 06 programa ,,Infrastruktiiros objekty plétros programa®.

TIKSLAI:
1. 07 programa - tobulinti Svietimo sistema, siekiant uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe.
2. 03 programa - kurti informacing visuomene.
3. 06 programa - plésti ir modernizuoti gimnazijos infrastruktiirg.

UZDAVINIAL:
07 programos 1 uzdavinys - kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinanCig mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy pasiekimams,
mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmening pazangg.

07 programos 2 uzdavinys - ugdant bendradarbiavimo kultiirg, iSlaikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gerg mokiniy savijauty
gimnazijoje.

03 programos uzdavinys - Vystyti informaciniy technologijy plétrg gimnazijoje veiklos efektyvumui didinti.

06 programos 1 uzdavinys - modernizuoti ir atnaujinti infrastruktiirg.

06 programos 2 uzdavinys - organizuoti specialiyjy programy vykdyma.



PLANO JGYVENDINIMAS

07 PROGRAMOS 1 UZDAVINYS. Kurti gimnazijoje mokymo/mokymosi kultiira, jgalinangia mokytojus daryti esminj poveikj mokiniy pasiekimams,
mokinius - gerinti savo mokymosi pasiekimus ir didinti asmening paZanga.

Priemonés/veiklos Vertinimo kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reik§mé
07.1.1.1. Mokinio 1. Mokiniai, sistemingai per | 1. Mokiniai sistemingai per metus | Dalykiniy -
asmeniniy litkes¢iy ir | mokslo metus pildydami Mokinio | pildé Mokinio asmeniniy likesciy ir | metodiniy
tiksly issikélimo ir asmeniniy lukesciy ir tiksly | tiksly issikélimo ir analizés plang, | grupiy
analizés plano issikelimo ir analizés plang, | taip prisiimdami atsakomybe uZz | pirmininkai
pildymas prisiims atsakomyb¢ uZz savo | savo mokymasi bei  aktyviai
mokymasi bei aktyviai dalyvaus | jsitraukdami j ugdymosi planavima.
ugdymo planavime. 2. Mokytojai dalyvavo mokiniams

2. Mokytojai dalyvaus mokiniams | pildant Mokinio asmeniniy litkesciy
pildant ~ Mokinio  asmeniniy | ir tiksly issikélimo ir analizés plang,
lukesciy ir tiksly issikélimo ir | teikeé pagalba mokiniams
analizés plang, teiks pagalbg | suformuojant didelius, sudétingus ir
mokiniams suformuojant didelius, | pagristus ltkes¢ius, sudaran¢ius
sudétingus ir pagristus likeséius, | prielaidas  pagerinti mokiniy
sudarancius priclaidas pagerinti | pasiekimus, per mokslo metus
mokiniy pasiekimus. keleta  karty su  mokiniais
analizuodavo plano jgyvendinima, jj
aptaré  su  mokiniy tévais
(rtipintojais) tévy susirinkimy metu,
klasiy vadovai — triSaliy pokalbiy

metu.
07.1.1.2. Mokinio Mokytojai, klasiy vadovai kartu su | Mokytojai, klasiy vadovai kartu su | Dalykiniy -
asmeniniy litkesciy ir | mokiniais analizuodami likesCius | mokiniais analizavo liukesCius ir | metodiniy
tiksly iSsikelimo ir ir rezultatus, i$siaiskins problemas | rezultatus, iSsiaiskino problemas ir | grupiy
analizés plano analizé | ir  rekomenduos priemones | rekomendavo priemones | pirmininkai

problemoms  $alinti, mokymosi




Priemonés/veiklos Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reik§mé
problemoms Salinti, mokymosi | pazangai  didinti.  ISsiaiskintos
pazangai didinti. problemos: kai kurie mokiniai

i§sikelia per didelius tikslus ir
nepajégis jy pasiekti del jvairiy
priezas¢iy (savo galimybiy
pervertinimo, didelio uzimtumas po
pamoky ir kt.), kiti mokiniai
nesistengia  iSsikelti ambicingy
tiksly (motyvacijos stoka).
Priemonés problemoms  Salinti:
glaudesnis bendradarbiavimas su
mokytoju  nusistatant  lukescius,

tarpiniai lukes¢iy siekimo
Isivertinimai, konsultacijy
lankymas, nuoseklus

atsiskaitomyjy  darby atlikimas,
namy darby atlikimas.

07.1.2.1. 1. Kiekvienas mokytojas ugdymo | 1. Kiekvienas mokytojas ugdymo | 1-3 punktai - -
Formuojamojo procese nuolatos naudos procese nuolatos naudojo | dalykiniy
vertinimo ir formuojamojo vertinimo jrankius, | formuojamojo vertinimo jrankius, | metodiniy
griztamojo rySio remdamasis 5 strategijomis: remdamasis 5 strategijomis. grupiy
aktyvus naudojimas 2. Kiekvienas mokytojas ugdymo | pirmininkai, 4-6
ugdymo procese e susitarimas su mokiniais procese nuolat teiké mokiniams | punktai -

dél ugdymosi lukesciy, (taip pat ir individualizuotai) | direktoriaus

tiksly, siekiy ir sékmés griztamaji rySj,  paaiSkindavo | pavaduotojai

kriterijy; klaidingas sampratas ir pasitlydavo | ugdymui

e duomeny apie mokymasi kaip tobulinti biisimg darbg. Klasése
rinkimas, mokiniams kuré saugig aplinka, kurioje klaidos

parodant tai, ko i§moko; nebuvo laikomos nesékmeés




Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(EUR)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

e griztamojo rysio,
skatinancio toliau mokytis,
teikimas;

e mokiniy skatinimas
mokytis vieniems 1S kity;

e mokiniy skatinimas
prisiimti atsakomybe uz

savo mokymasi.

2. Kiekvienas mokytojas ugdymo
procese nuolat teiks mokiniams
(taip pat ir individualizuotai)
griztamajj rysj, paaiskindamas
klaidingas sampratas ir
pasitilydamas kaip tobulinti
busimg darbg bei klasése sukurs
saugig aplinka, kurioje klaidos
nebus laikomos nesékmés
pozymiu, o kritika bus
konstruktyvi.

3. Po savarankisko
darbo/kontrolinio
darbo/atsakin¢jimo zodziu ar raStu
mokiniai atliks savo darbo
refleksija, taisys klaidas, jas
analizuos individualiai ir/arsu

mokytoju.

pozymiu, 0 kritika buvo
konstruktyvi.

3. Po savarankisko
darbo/kontrolinio
darbo/atsakin¢jimo Zodziu ar rastu
mokiniai  atliko savo  darby
refleksijas, tais¢ klaidas, jas
analizavo individualiai ir/ar su
mokytoju.

4. Buvo sudarytos salygos 4 dienas
per savaite mokiniams perrasyti
atsiskaitomajj darba, prizitirimiems
administracijos atstovy.

5. Karta per pusmet] mokytojai
metodinése grupése (dalyvaujant
kuruojan¢iam  vadovui)  aptaré
formuojamojo vertinimo bei
griztamojo rySio jrankiy taikyma
ugdymo procese bei jy poveikj
mokiniy pasiekimams.

6. Mokytojy kuriamg  saugia
emocing aplinkg gerai jvertino
mokiniai. Kasmetinéje apklausoje,
vykusioje 2023 mety pavasarj,
teiginj ,,Uztikrina gera mokiniy
savijautg ~ pamokoje”  mokiniai
jvertino 3,4 balo i§ 4 galimy; teiginj
,Palaiko ir skatina  mokiniy




Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(EUR)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

4. Bus sudarytos salygos
mokiniams perrasSyti darba,
prizilirimiems administracijos
atstovy, o mokytojy konsultacijy
laika paliekant Zinioms pagilinti
bei spragoms likviduoti.

5. Ne reCiau, kaip kartg per

pusmet] mokytojai  metodinése
grupése (dalyvayjant
kuruojan¢iam  vadovui) aptars
formuojamojo  vertinimo  bei

griztamojo rySio jrankiy taikyma
ugdymo procese bei jy poveikj
mokiniy pasiekimams.

6. Mokytojai pamokose kurs
saugiag aplinka, kurioje klaidos
nebus laikomos nesekmes
pozymiu, 0 kritika bus
konstruktyvi. Kasmetinése
apklausose teiginius ,,Uztikrina
gerg mokiniy savijauta pamokoje*
bei ,,Palaiko ir skatina mokiniy

pasitikéjimg savimi“ mokiniai
vertins pozityviai (atsakymy |
Klausimus vidutinés vertés

aukStesnés nei 2,5).

pasitikéjimg savimi“ mokiniai taip

pat jvertino 3,4 balo ir 4 galimy.




Priemonés/veiklos Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmeé Faktiné reikSmé
07.1.3.1. Ziniy lygio Rugsé¢jo-spalio ménesi [ klasiy | Rugséjo-spalio meénes; [ klasiy | Dalykiniy -
patikrinimo testai | mokiniams  bus organizuojami | mokiniams buvo organizuojami | metodiniy
klasiy mokiniams ziniy lygio patikrinimo testai | ziniy lygio patikrinimo  testai | grupiy
kiekvieno  dalyko  mokytojo | kiekvieno dalyko mokytojo | pirmininkai,
nuozitira ir numatytu laiku, kuriy | nuozitira ir numatytu laiku. Testai | direktoriaus
tikslas — i8siaiskinti kg konkretaus | sudaré  galimybes  mokytojams | pavaduotojas
mokinys jau iSmoko ir sugeba bei | geriau iSsiaiSkinti kg mokiniai ir | ugdymui
sudaryti galimybes mokytojams | moka ir sugeba, padéjo mokytojams
konkreciai pritaikyti mokyma, kad | pritaikyti ~mokyma  taip, kad
visi mokiniai galéty sékmingai | mokiniai kuo grei¢iau galéty
likviduoti turimy ir tiksliniy ziniy | likviduoti ziniy spragas.
bei supratimo spragas.
07.1.3.2. PUPP Lietuviy kalbos ir literatiros bei | Lietuviy kalbos ir literatiiros bei Direktoriaus -
rezultaty analize matematikos metodinése grupése | matematikos metodin€se grupése pavaduotojas
bus atlickama PUPP rezultaty | buvo pristatyta PUPP rezultaty ugdymui

analizé bei teikiami pasitilymai
ugdymo proceso tobulinimui.

analizé bei pateikti pasitilymai
ugdymo proceso tobulinimui.
Atlikus rezultaty analize, pastebéta
rezultaty tgtis. Pedagogai sutaré
dar daugiau démesio skirti
griztamajam rysiui ir pagalbai
mokiniui, atgalvoti savo taikomy
metody efektyvumg, dalintis su
kolegomis darbo patirtimi.
Mokiniams sudarytos salygos
lankyti konsultacijas ir gilinti
turimas zinias. Su PUPP rezultatais
supazindinti I klasiy mokiniai bei
klasiy vadovai.




Priemonés/veiklos Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reik§mé
07.1.3.3. VBE 1. Metinio pokalbio metu bus | 1. Metiniy pokalbiy metu, kurie Direktorius, -
rezultaty analizé atliekama individuali kiekvieno | vyko 2023 mety spalio-lapkri¢io direktoriaus
mokytojo mokiniy VBE rezultaty | ménesiais, direktoré Asta Skeiriené | pavaduotojas
analizé bei teikiami pasitlymai | su kiekvienu mokytoju aptaré VBE | ugdymui
ugdymo proceso tobulinimui. rezultatus bei pasitlymus ugdymo
2. VBE analizé bei pasitlymai | proceso tobulinimui.
ugdymo proceso tobulinimui bus | 2. VBE analiz¢ ir pasitlymai
pristatomi metodinése grupése bei | ugdymo proceso tobulinimui buvo
mokytojy susirinkimo metu. pristatyti metodinése grupése bei
mokytojy susirinkime. Pagrindiniai
apibendrinti pasitlymai: 1. ugdymo
procese sukurti gerus santykius su
mokiniais; 2. mokinius mokyti
nuosekliai mokytis be siekti
mokymosi pazangos.
07.1.4.1. Saugios 1. Mokytojai pamokose stiprins | 1. Mokytojai pamokose stiprino Direktoriaus -
aplinkos pamokose suvokimg apie tai, kaip mokiniai | suvokimg apie tai, kaip mokiniai pavaduotojai
kirimas ir mokéjimo | mokosi. Siekdami daryti didesnj | mokosi. ugdymui

mokytis
kompetencijos
stiprinimas

poveiki mokiniy pasiekimams,
mokytojai mokys mokinius Siy
mokymosi metody:

e susisteminimas ir
pakeitimas  (mokomosios
medziagos  pertvarkymas
(poveikio pasiekimams

dydis pagal Hattie - 0,85);
e sau pritaikomi padariniai
(mokiniai isivaizduoja
atlyg] arba nuobaudg uz

Kad padaryty didesnj poveikj
mokiniy pasiekimams, mokytojai
mokeé mokinius $iy mokymosi
metody:

e susisteminimas ir
pakeitimas (mokomosios
medziagos pertvarkymas);
sau pritaikomi padariniai;
savimoka;
jsivertinimas;
pagalbos praSymas;




Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(EUR)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

sekmingai atlikta/neatliktg
darba) (0,70);

e savimoka (mokinys pats
sau nurodo kokiy veiksmy
turi  imtis,  atlikdamas
paskirtg uzduotj) (0,62);

e jsivertinimas (0,62);

e pagalbos praSymas
(bendraklasio, mokytojo)
(0,60);

e informacijos uZsiraSymas
(0,59);

e kartojimas ir jsiminimas
(0,57);

o tiksly uZsibréZzimas ir

planavimas (0,49);

e uzraSy perzitra (0,49);

e savistaba (0,45);

e vaizdy metodai (0,44);

o laiko planavimas (0,44).
Kasmetinése apklausose teiginj
»Moko mokinius mokytis*
mokiniali vertins pozityviai

(atsakymy ] klausimus vidutinés
vertés aukstesnés nei 2,5).

2. Mokytojai stiprins ir puoselés
mokytojo ir mokinio abipusio
pasitikéjimo bei pagarbos kultra
pamokose (mokytojas geba iSgirsti

e informacijos uzsiraSymas;
e kartojimas ir jsiminimas;
tiksly uzsibrézimas ir
planavimas;

uzraSy perziiira;

savistaba;

vaizdy metodai ;

laiko planavimas.
Kasmetingje apklausoje, vykusioje
2023 mety pavasari, teiginj ,,Moko
mokinius mokytis“ mokiniai
jvertino 3,4 balo 1§ 4 galimy.

2. Mokytojai stiprino ir puoseléjo
mokytojo ir mokinio abipusio
pasitikéjimo bei pagarbos kultiirg
pamokose. Kasmetinéje apklausoje,
vykusioje 2023 mety pavasari,
teiginj ,,Sugeba iSklausyti mokinj“
mokiniai jvertino 3,5 balo i§ 4
galimy; teiginj ,,Kuria ir palaiko
pagarbius ir draugiSkus santykius
su mokiniais“ mokiniai jvertino 3,5
balo 1§ 4 galimy; teiginj ,,Supranta
mokiniy jausmus, nuotaika‘
mokiniai jvertino 3,4 balo i§ 4
galimy.




Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(EUR)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

mokinj; klaida - galimybé tobuléti;
saugi aplinka —  mokytojas
nesmerkia ir  nesityCioja 1§
mokiniy, pagrista  kontrol¢).
Kasmetinése apklausose teiginius
»ougeba  iSklausyti  mokinj“,
»Kuria ir palaiko pagarbius ir
draugiskus santykius su
mokiniais*“ bei ,,Supranta mokiniy
jausmus, nuotaikg“  mokiniai
vertins pozityviai (vidutinés vertés
aukStesnés nei 2,5).

07.1.4.2. Mokiniy ir

mokytojy
savirefleksija

1. Mokiniy refleksija  bus
kiekvienos pamokos sudedamoji
dalis, padedanti  mokytojams
stiprinti gebéjima vertinti mokymo

padaryta poveiki bei planuoti
tolimesn; mokyma.

2. Nuolat (pagal individualy
poreiki) mokytojas vykdys
savirefleksijg, apmastydamas savo
daromag poveiki mokiniy

pasiekimams ir pazangai.

3. Kiekvienas mokytojas ne reciau
kaip kartg per metus savo daroma
poveiki mokiniy pasiekimams ir
paZangai aptars su
direktoriumi/kuruojanéiu  vadovu
metinio pokalbio metu.

1. Mokiniy refleksija buvo
kiekvienos pamokos sudedamoji
dalis, padedanti mokytojams
stiprinti gebéjima vertinti mokymo
padaryta poveikj bei planuoti
tolimesn; mokyma. Mokiniy
refleksija fiksavo gimnazijos
vadovai stebéty pamoky metu.

2. Nuolat (pagal individualy
poreikj) mokytojai vykdé
savirefleksija, apmgstydami savo
daromg poveikj mokiniy
pasiekimams ir pazangai.

3. Kiekvienas mokytojas 2 kartus
per metus (pavasarj ir Ziemos
pradzioje) savo daroma poveikj
mokiniy pasiekimams ir pazangai

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
direktorius
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Priemonés/veiklos Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reik§mé
aptaré su gimnazijos direktore
metinio pokalbio metu.
07.1.5.1. Pedagoginiy | 1. Pedagogai bus skatinami | 1. Pedagogai buvo skatinami | Direktorius -
darbuotojy vidiniy tikslingai taikyti ugdymo procese | tikslingai taikyti ugdymo procese
nuostaty ir pozitirio John Hattie knygoje ,,Matomas | John Hattie knygoje ,,Matomas
keitimas mokymas. Mokytojo vadovas“ | mokymas.  Mokytojo  vadovas“
pateiktas kryptingas nuostatas bei | pateiktas kryptingas nuostatas bei
faktus. faktus. Gimnazijos direktoré keleta
2. Karta per metus kiekvienas | karty mokytojy susirinkimuose bei
mokytojas dalyvaus metiniame | elektroninio  dienyno  pagalba
pokalbyje su direktoriumi ir aptars | priminé  mokytojams knygoje
savo daromg poveikj mokiniy | pateiktas 8 vidines mokytojy
pasiekimams, mokiniy pazangos | nuostatas, jgalinancias keisti
dinamika, analizuos ~ PUPP, | gimnazijos kultirg bei gerinti
bandomyjy egzaminy ir VBE | mokiniy pasiekimus.
rezultatus. 2. Kiekvienas mokytojas dalyvavo
metiniame pokalbyje su gimnazijos
direktore ir aptaré savo daromg
poveik] mokiniy pasiekimams,
mokiniy pazangos dinamika,
analizavo PUPP, bandomyjy
egzaminy ir VBE rezultatus.
07.1.5.2. Mokytojy Kiekvienas mokytojas praves bent | Kickvienas mokytojas pravedé bent | Direktorius -

dalinimasis geraja
patirtimi

vieng atvirg pamoka per metus,
bent vieng kartg per metus stebés
kolegos pamoka, pagal galimybes
dalinsis geraja patirtimi

vieng atvira pamoka per metus
(atviros pamokos buvo vedamos
gimnazijos mokytojams, rajono bei
respublikos  mokytojams),  bent
vieng karta per metus stebéjo
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Priemonés/veiklos Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (EUR) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmeé Faktiné reikSmé
metodinése  grupése, mokytojy | kolegos pamoka, pagal galimybes
susirinkimuose. dalinosi gergja patirtimi metodinése
grupése, mokytojy susirinkimuose.
07.1.6.1. Mokiniy ir Ne reciau kaip kartg per metus bus | Buvo  atliktos dvi gimnazijos | Direktoriaus
tévy (rupintojy) atliekamos gimnazijos | bendruomenés nariy apklausos. 1.| pavaduotojas
nuomoniy tyrimai bendruomenés nariy apklausos. | Buvo atlikta gimnazijos Mokytojy | ugdymui

apie gimnazijos
ugdymo proceso
kokybe.

Remiantis jy rezultatais ir
rekomendacijomis, bus
organizuojamos Kryptingos
priemonés identifikuoty ugdymo
proceso aspekty tobulinimui.

tarybos organizuota  gimnazijos
mokiniy apklausa apie mokytojy
darba. Sios apklausos rezultatus
gimnazijos direktoré individualiai
aptar¢ su kiekvienu mokytoju.
Pokalbiy metu numatytos
individualios priemonés mokytojy
darbo rezultatams  gerinti. 2.
Socialinio ir emocinio ugdymo
instituto SEKA instrumentas (Sioje
apklausoje dalyvavo mokiniai, jy
tévai  (rOpintojai),  gimnazijos
darbuotojai). Pristatyti gauti
rezultatai ir  rekomendacijos.
Atsizvelgiant 1 pateiktas
rekomendacijas, siekiant gerinti
mokiniy tarpusavio santykius, buvo
vykdyti bendravimo igudziy
ugdymo  uzsiémimai, nuosekliai
laikytasi gimnazijos vidaus tvarkos
taisykliy,  vykdyta netinkamo
elgesio, lankomumo ir pazangumo
prevencija, mokiniy tévai
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Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(EUR)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

(rfipintojai) aktyviai skatinti
dalyvauti  tévy  susirinkimuose,
kitose tévams (rlipintojams) skirtose
neformaliose veiklose.

Tévams (rlipintojams) buvo
sudarytos galimybés iSreiksti savo
nuomong apie gimnazijos darbo
kokybe¢ individualiy pokalbiy metu,
per atviry dury dienas, kurios buvo
organizuotos vadovaujantis ugdymo
planu, individualiy pokalbiy su
administracija metu.

07.1.7.1. Gimnazijos
bendruomenés
supazindinimas su
bendryjy ugdymo
programy atnaujinimu

1.Mokytojai

savarankiskai

analizuoja atnaujintas BP.
2. Dalykinése metodinése grupése
dalyvayjant kuruojanciam vadovui

aptariamos
pagrindiniai
pokyciai.

iSanalizuotos  BP,
dalyky programy

3. Mokytojal dalyvauja
organizuojamose kiirybinése

dirbtuvése

su kitais  rajono

mokykly mokytojais.

4. Gimnazijos mokytojai — BP
atnaujinimo ambasadoriai dalinasi
gergja patirtimi  su gimnazijos

mokytojais.

1. Visi gimnazijos mokytojai 2023
mety sausio meén. savarankiskai
iSanalizavo savo dalyko atnaujintas
BP.

2. Sausio — vasario mén. dalykinése
metodinése grupése, dalyvaujant
direktoriaus pavaduotojai ugdymui
Ingai Tutkienei bei gimnazijos
direktorei, aptarta kaip pasikeité
dalyky programy turinys
atnaujintose  BP, palyginus su
senomis BP.

3. Dalyky mokytojai dalyvavo
kirybinése dirbtuvése su kitais
rajono mokykly mokytojais. Po
vieng kiekvieno dalyko mokytoja
dalyvavo dirbtuvése vasario mén.,

Direktorius
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Priemonés/veiklos
pavadinimas

Vertinimo Kkriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§mé

Faktiné reik§mé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai Vertinimo
(EUR) kriterijaus
nejvykdymo

prieZastys

dirbtuvése balandZzio mén.

geraja  patirtimi
mokytojais.

90% mokytojy dalyvavo kirybinése

4. Direktoriaus jsakymu paskirti BP
atnaujinimo ambasadoriai dalinosi
su  gimnazijos

07 PROGRAMOS 2 UZDAVINYS. Ugdant bendradarbiavimo kultdra, i§laikyti gerus bendruomenés tarpusavio santykius ir gera mokiniy savijauta

branda, gera socialinj ir
emocinj  mikroklimatg
bei stiprinancios
gimnazijos
bendruomenés
saugumo
ugdymas,
prevencing

nariy
jausma
1gyvendinant
programa

2. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj apie
saugumg bendruomené vertins
ne maziau kaip 3,5.

2. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas -  Socialinio ir
emocinio ugdymo instituto
SEKA instrumentas, kuriame
klausimy srit] apie emocinj
saugumg mokiniai jvertino 3,8
balo, tévai (rapintojai) 3,6

gimnazijoje.
Priemonés/veikos Vertinimo kriterijai ir juy reikSmés Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSmé
07.21.1. Saugios ir| 1. Igyvendinamoje | 1.Pagalbos mokiniui | Direktoriaus -
bendruomeniskos prevencinéje programoje | specialisty  jgyvendinamoje | pavaduotojas
jstaigos kultiiros, | ,,Savizudybiy prevencija | prevencingje programoje | ugdymui,
jitakojancios  kiekvieno | mokykloje* kaskart dalyvaus | ,,Savizudybiy prevencija | socialinis
gimnazijos nario | ne maziau, kaip 95 proc. II | mokykloje* dalyvavo 99 proc. | pedagogas,
asmenybés augimg ir | klasés mokiniy. IT klasés mokiniy. psichologas
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Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijai ir juy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSmeé
»Savizudybiy prevencija balo, gimnazijos darbuotojai 4
mokykloje”. balais.
07.2.1.2. Mokiniy | 1. Visus metus kartg per | 1. Visus metus kartg per | Socialinis -
jgalinimas savarankiskai | ménesj vyks socialiniy | ménes] vyko socialiniy | pedagogas,
spresti  problemas bei | emociniy kompetencijy | emociniy kompetencijy | psichologas
priimti atsakingus | stiprinimo veiklos ,,Mokinys | stiprinimo veiklos ,,Mokinys
sprendimus mokiniui”. Kiekvieng Kkartg | mokiniui”. Kiekvienoje
dalyvaus ne maziau kaip 12 | veikloje dalyvavo 12 - 18
mokiniy. mokiniy. Veiklas vedé
2.Siekiamas rezultatas bus | pagalbos mokiniui specialistai.
pamatuojamas  karta  per | 2. Siekiamas rezultatas buvo
ménes]  minétos  veiklos | matuojamas kartg per ménesj
pradzioje, zodziu aptariant | veiklos ,,Mokinys mokiniui*
kaip  sekési  jgyvendinti | pradzioje. Gauti  teigiami
praeitos veiklos pabaigoje | mokiniy atsiliepimai.
sutartas strategijas.
07.2.1.3. Uzsiémimai 1.Vieng karta per mokslo | 1. Veikla nejvyko. Socialinis - Socialiniy
mokiniy tévams metus  bus  jgyvendinama | 2. Atliktas kasmetinis SEU pedagogas, emociniy
(rGipintojams) socialiniy emociniy | tyrimas - Socialinio ir psichologas kompetencijy
kompetencijy stovykla tévams | emocinio ugdymo instituto stovykla tévams
,Pazvelk kitaip”, kuri jgalins | SEKA instrumentas, kuriame ,.Pazvelk

mokiniy aktyviai
dalyvauti gimnazijos
bendruomenés gyvenime bei
ugdytis socialines emocines
kompetencijas.

2. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj apie

tévus

klausimy sritj apie
bendruomeniskuma tévai
(ropintojai) jvertino 3,7 balo.

kitaip” nebuvo
jgyvendinta d¢l
darbuotojy -
pagalbos
mokiniui
specialisty -
kaitos.




15

Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijai ir juy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikS§mé Faktiné reik§mé
bendruomeniskuma tévai
vertins ne maziau kaip 3,5.
07.2.1.4. Gimnazijos Bus vykdomi ne maziau kaip | Buvo atlikti trys tyrimai. Direktoriaus 450 Eur
bendruomenés nariy du  bendruomengés nariy | 1. Buvo atliktas Socialinio ir | pavaduotojas
nuomoniy tyrimai apie | psichosocialiniai tyrimai bei, | emocinio ugdymo instituto | ugdymui
gimnazijos ugdymo remiantis jy rezultatais ir | SEKA  tyrimas,  kuriame
proceso kokybe. rekomendacijomis, bus | dalyvavo visy gimnazijos
organizuojamos  kryptingos | bendruomenés grupiy nariai.
priemonés  identifikuotiems | Sis tyrimas atliktas siekiant

i$Stkiams spresti.

i$siaiskinti bendruomenés
nariy pozilr] ] gimnazijos
mikroklimata, socialiniy
emociniy kompetencijy
ugdyma bei jy jtakg mokiniy
asmenybés brandai ir
akademiniams  pasiekimams.

Atsizvelgiant |
rekomendacijas, buvo
sickiama  gerinti  mokiniy
tarpusavio  santykius, buvo
vykdyti bendravimo jgidZiy
ugdymo uzsiémimai,
nuosekliai laikytasi
gimnazijos vidaus tvarkos
taisykliy, vykdyta netinkamo
elgesio, lankomumo ir
pazangumo prevencija,
mokiniy  tévai  (rGpintojai)
aktyviai skatinti dalyvauti tévy

pateiktas
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

susirinkimuose, kitose tévams
(rOpintojams) skirtose
neformaliose veiklose.

2. Atliktas gimnazijos
Mokytojy tarybos paruostas
tyrimas, kurio metu
gimnazijos mokiniai apklausti
apie mokytojy darbo kokybe.
Apklausos rezultatai aptarti
gimnazijos  direktorés  ir
kiekvieno mokytojo
individualiy pokalbiy metu,
kiekvienam mokytoj ui
numatytos individualios
priemongs rezultatams gerinti.
3. Gimnazijos psichologe
atliko smurto ir patyéiy
paplitimo  tarp  mokiniy
gimnazijoje tyrimg. Pateiktos
rekomendacijos klasiy
senitnams organizuoti
neformalias veiklas klasése,
klasiy vadovams - organizuoti
iSvykas, kurti kitus klasés
psichologinj klimata
gerinancius ritualus.

07.2.1.5. Gimnazijos
bendruomenés nariy

Ne maziau kaip 95 proc.
pedagogy iki  lapkri¢io
ménesio stiprins bendrasias

95 proc. pedagogy geguzés
ménes] dalyvavo seminare

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

250 Eur.
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

kvalifikacijos
tobulinimas.

bei  socialines  emocines
kompetencijas seminare ar
mokymuose  smurto ir
priekabiavimo (mobingo)
darbo aplinkoje prevencijos
tema 1irjgis Ziniy bei jgudziy,
reikalingy saugios, emociskai
palankios darbo aplinkos
palaikymui gimnazijoje

»dvietimo jstaigy vadovy ir
darbuotojy psichologinio
smurto  (iskaitant mobingg)
atpazinimo 1ir kity emociniy
kompetencijy ugdymas*, kurio
metu stiprino bendrgsias bei
socialines emocines
kompetencijas smurto ir
priekabiavimo (mobingo)
darbo aplinkoje prevencijos
tema irjgijo ziniy bei jgudziy,
reikalingy saugios, emociSkai
palankios darbo aplinkos
palaikymui gimnazijoje.

07.2.2.1. ,4 vykdymo
discipliny“  vadybinés
metodikos taikymas

Ne reciaukaip kartg per metus
bus taikoma ,4 vykdymo
discipliny‘ vadybiné
metodika, kuri leis laiku
identifikuoti mokiniy elgesio
ir mokymosi sunkumus bei
suteiks pedagogine,
psichologine, socialing
pagalba  mokiniui, taip
padidinant  jo  mokymosi
motyvacijg ir pazanguma.

Buvo suburtos dvi komandas,
dirbusios pagal ,,4 vykdymo
discipliny“ (4VD) metodiks.
Pirma komanda suburta i$
gimnazijos vadovy, pagalbos
mokiniui specialisty, Ilc klases
matematikos mokytojos bei
klasés vadoves. Antra
komanda suburta 1§ gimnazijos
vadovy, pagalbos mokiniui
specialisty, matematikos
mokytojos  bei Ic klasés
vadoveés. Komandos,
taikydamos 4VD metodika,

Direktorius
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

igyvendino Pagalbos mokiniui
teikimo tvarka.

Komandos iSsikélé tikslus,
susijusius su mokiniy
mokymosi pazanga ir
pasiekimy  gerinimu  bei
lankomumu. Pirma komanda
iSsikeélé tiksla — pasirinkty
SeSiy Ilc  klasés mokiniy
mokymasis ir elgesys
matematikos pamokose
vertinamas ne zemesniu balu
nei 7. Komanda pasieké
i$sikelta tiksla. Be to, pager¢jo
ir Siy mokiniy matematikos

akademiniy jvertinimy
vidurkis (sausio mén. buvo
2,7, birzelio ménesi - 4
(pageréjo 48%).

Antra  komanda  pasieke
iSsikelta tiksla — Ic klasés

mokiniy matematikos
mokymasis, pastangos bei
susitarimy laikymasis

pamokose  vertinamas ne
Zzemesniu balu nei 8. Pasikeité
visy Ic klasés mokiniy pozitiris
1 mokymasi, dalyvavimg
pamokose, darby atsiskaitymg.
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

Metinis pazymiy  vidurkis,
palyginti su pirmo pusmecio
vidurkiu,

pakilo nuo 5,07 iki
(pageréjo 45%).

Buvo vykdoma gimnazijoje
taikomos »4  vykdymo
discipliny“ metodikos sklaida
Salies mastu:  metodikos
jgyvendinimas gimnazijoje
pristatytas tarptautinés
bendroveés

FranklinCovey Lietuvos
padalinio 15-os mety veiklos
Lietuvoje renginyje -
diskusijoje,  FranklinCovey
Lietuvos padalinio praktingje
mokymy  programoje "6
pagrindinés vadovavimo
komandai  praktikos  bei
Zarasy rajono Svietimo jstaigy
vadovams gerosios patirties
sklaidos renginyje ,,Efektyvus
bendradarbiavimas ir jo jtaka
ugdymo jstaigoje®.

7,36

07.2.2.2. Bendruomenés
nariy elgesio normy
susitarimy laikymasis

1. Mokiniai bus
supazindinami su
bendruomenés nariy elgesio
normy susitarimais, kurie yra

1. Rugséjo ménesj visi
gimnazijos mokiniai
pasirasytinai buvo
supazindinti su

Klasiy
mokytojai
dalykininkai,
direktoriaus

vadovai,
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

pateikti drausme ir
atsakomybe
reglamentuojanc¢iuose
gimnazijos dokumentuose
(Mokymosi sutartis, Vidaus
tvarkos taisyklés, Reagavimo |
smurtag ir patyCias  prie$
mokinj  veiksmy  planas,
Krizés valdymo veiksmy
planas, Pagalbos mokiniui
teikimo tvarka ir kt.)

2. Mokytojai, klasiy vadovai,
pagalbos mokiniui specialistai
savalaikiai ir neatidéliotinai
reaguos ] problemine situacija,
kai bus nesilaikoma
gimnazijos dokumenty,
reglamentuojan¢iy drausme ir
elgesi.

3. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy sritj apie
taisykles  ir  susitarimus
bendruomené vertins ne
maziau kaip 3,5.

bendruomenés nariy elgesio
normy susitarimais, kurie yra
pateikti drausme ir
atsakomybe
reglamentuojanc¢iuose
gimnazijos dokumentuose
(Mokymosi  sutartis, Vidaus
tvarkos taisyklés, Reagavimo |
smurtg ir patycias prie$ mokinj
veiksmy  planas,  Krizés
valdymo veiksmy planas,
Pagalbos mokiniui teikimo
tvarka, lankomumo ir tinkamo
elgesio tvarka).

2. Mokytojai, klasiy vadovai,
pagalbos mokiniui specialistai
savalaikiai ir neatidéliotinai

reagavo 1 problemines
situacijas, kai buvo
nesilaikoma gimnazijos
dokumenty,

reglamentuojanc¢iy drausme ir
elgesi: mokytojai, klasiy
vadovai apie problemines
situacijas informuodavo
direktoriaus pavaduotojus
ugdymui bei pagalbos

mokiniui specialistus, jvairis
su Siomis problemomis susij¢

pavaduotojas
ugdymui
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

klausimai  buvo  svarstomi
gimnazijos Vaiko gerovés
komisijoje, priimti
sprendimai, mokiniams teikta
pagalba.

3. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas - Socialinio ir
emocinio ugdymo instituto
SEKA instrumentas, kuriame
klausimy sritj apie taisykliy ir
susitarimy laikymasi mokiniai
jvertino 3,5 balo, gimnazijos
darbuotojai — 3,7 balo, tévai
(rOpintojai) - 4,5 balo.

07.2.2.3.
ugdymas,
sudaryti salygas
mokiniams  sgmoningai
pasirinkti mokomuosius
dalykus planuojant
ateities karjera

Karjeros
siekiant

1. Su kiekvienu antros klasés
mokiniu bus vykdomi trisaliai
— direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, mokinys bei bent
vienas i$ tévy (rupintojy) —
pokalbiai apie dalyky
pasirinkimus, ateities planus
ir tolimesnes karjeros
galimybes.

2. Mokytojai dalykininkai
supazindins gimnazijos
mokinius su jy dalyko
pritaikomumu atitinkamoje
profesijoje

1. Su kiekvienu antros klasés
mokiniu buvo  vykdomi
trisaliai - direktoriaus
pavaduotojos ugdymui Ingos
Tutkienés, mokinio bei bent
vieno i§ tévy (rlpintojy) —
pokalbiai apie dalyky
pasirinkimus, ateities planus ir
tolimesnes karjeros galimybes.

2. Mokytojai  dalykininkai
ugdymo proceso  eigoje
supazindino gimnazij0s
mokinius  su jy dalyko

pritaikomumu
profesijoje.

atitinkamoje

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
socialinis
pedagogas,
psichologas
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Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijai ir juy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSmeé
3. Bus organizuojami 3. Suorganizuota studijy muge
mokiniy susitikimai su gimnazijoje, kurioje dalyvavo
universitety ir kolegijy atstovai 1§ deSimties
atstovais. universitety ir kolegijy, ivyko
4. LAMA BPO paskelbus mokiniy iSvyka i studijy muge.
stojanciyjy j aukstgsias Susitikimy su mokiniais metu
mokyklas priémimo tvarka, savo  mokymosi istaigas
direktoriaus pavaduotojas pristaté ir buve gimnazistai.
ugdymui supazindins 4. Kovo ménesj direktoriaus
abiturientus su reikalavimais, | pavaduotoja ugdymui Vida
norint studijuoti aukStosiose Adikliené gimnazijos
mokyklose. ketvirtokus  supazindino Su
5. Pagal poreikj bus LAMA BPO stojantiyjy |
vykdomos individualios aukstgsias mokyklas priémimo
psichologo konsultacijos tvarka, reikalavimais norint
mokiniams saves pazinimo studijuoti aukstosiose
tematika. mokyklose, mokiniams buvo
sudaryta galimybé iSbandyti
bandomaj] prisijungima prie
LAMA BPO ir wuzpildyti
stojimo praSyma.
5.  Gimnazijos psichologé
vykde individualias
konsultacijas mokiniams saves
pazinimo tematika.
07.2.3.1.  Palaikancios | 1.Specialiyjy ugdymosi 1. Naujai atvykusiy specialiyjy | Direktoriaus 259 Eur.
gimnazijos poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymosi  poreikiy turinéiy | pavaduotojas
bendruomenés kultiiros | tévai (riipintojai) dalyvaus mokiniy  tévai  (rOpintojai) | ugdymui
kiirimas pokalbyje su déstanciais dalyvavo  pokalbiuose su
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

mokytojais ir pagalbos
mokiniui specialistais dél
mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy.
2.Klasés mokiniy bus
paruoSiami ypatingy poreikiy
turinio mokinio atéjimui.
3.Mokytojai bus paruoSiami
darbui su specialiuosius
ugdymosi poreikius turinciu
mokiniu, mokytojams bus
teikiamos rekomendacijos bei
pagalba rengiant
individualizuotas ugdymo
programas.

4. Kasmetinése SEU
apklausose klausimy srit]
apie mokiniy tarpusavio
santykius bendruomené
vertins ne maziau kaip 3,5.
5. Ne maziau kaip 85 proc.
pedagogy dalyvaus
mokymuose apie jtraukiojo
ugdymo samprata, jgis
pedagoginiy, psichologiniy
ziniy ir kompetencijy apie
ugdymo turinio
personalizavimg, jtvirtins
esmines vertybes, kuriomis

déstanciais  mokytojais  ir
pagalbos specialistais, aptaré
mokiniy  poreikius.  Buvo
teikiamos psichologo, spec.
pedagogo , soc. pedagogo
konsultacijos.

2. Pirmy klasiy, kuriose
mokosi specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai,
mokiniai buvo paruosti kaip
bendrauti, reaguoti ir priimti
SUP  turinius ~ mokinius.
Mokinius konsultavo pagalbos
mokiniui specialistai.

3. Mokytojai buvo paruosti
darbui  su  specialiuosius
ugdymosi poreikius turinciais

mokiniais, dalyvavo
susitikimuose  §iy mokiniy
tévais (rGpintojais).

Mokytojams buvo pateiktos
bendros rekomendacijos
darbui ir bendravimui bei
teikta individuali  pagalba
pagal poreikj. Spec. pedagogé
konsultavo rengiant
individualizuotas ugdymo
programas.
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Priemonés/veikos
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai

ir ju reikSmés

Planuota reik§meé

Faktiné reikSme

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai
(Eur)

Vertinimo
kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys

remsis jgyvendinant jtraukyjj
ugdyma.

4. Atliktas kasmetinis SEU
tyrimas - Socialinio ir
emocinio ugdymo instituto
SEKA instrumentas, kuriame
klausimy sritj apie mokiniy
tarpusavio santykius mokiniai
jvertino 3,4 balo, gimnazijos
darbuotojai - 4 balais, tévai
(rOpintojai) - 4,2 balo.

5. 95 proc. pedagogy dalyvavo
mokymuose ,Misija -
jtraukusis ugdymas 20233 II*
apie  jtraukiojo  ugdymo
sampratg, jigijo pedagoginiy,
psichologiniy Ziniy ir
kompetencijy apie ugdymo
turinio personalizavima.

07.2.4.1. Svietéjisky
antikorupciniy renginiy,
didinan¢iy  gimnazijos

bendruomenés

supratimg apie
korupcija,  plétojanciy
antikorupcing  kultira,

organizavimas.

Ivyks ne maziau kai du
renginiai I-IV klasiy
mokiniams.

Gimnazijos mokiniai dalyvavo
LR STT  organizuotame
konkurse ,,Skaidrumg kuriame
kartu 2023, kuris buvo skirtas
Antikorupcijos dienai
paminéti. PilietiSkumo
ugdymo pamokose mokiniai
vykdé¢ tiriamgjj darbg -
projekta ,,Ka reiskia
saziningumas ir koks atsakas |
nesgziningg elgesj?", surengé
plakaty paroda gimnazijoje

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
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Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijai ir juy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reikSmeé
,,Korupcijai - ne". I-II klasiy
mokiniai dalyvavo paskaity
cikle antikorupcijos tema
,»Skaidri visuomené'.
Antikorupcinés veiklos,
didinanc¢ios gimnazisty
supratimg apie korupcija, buvo
integruotos ] istorijos bei
pilietiSkumo pamokas.
07.2.4.2.Informacijos Gimnazijos internetinéje Konkursy istaigos | Direktorius -
apie konkursus ] laisvas | svetaingje bus skelbiama direktoriaus, direktoriaus
darbo vietas skelbimas. | informacija apie konkursus pavaduotojo, buhalterio
jstaigos direktoriaus, pareigoms uzimti 2023 metais
direktoriaus pavaduotojo, nevyko.
buhalterio pareigoms uzimti.
03 PROGRAMOS 1 UZDAVINYS. Vystyti informaciniy technologijy plétra gimnazijoje veiklos efektyvumui didinti.
Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijai ir juy reik§més Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) Kkriterijaus
nejvykdymo
prieZastys
Planuota reik§mé Faktiné reik§mé
03.1.1.1.  Elektroninio | 1.Naujai priimti | gimnazija | 1.Naujai priimti j gimnazija | ITS 3181,25 Eur
mokinio  pazyméjimo | mokiniai bus  apripinti | mokiniai  buvo aprapinti | administratorius

sistemos palaikymas ir
plétra

elektroniniais pazyméjimais.
2.Veiks praéjimo varty bei
valgyklos IT sistema.

elektroniniais pazyméjimais.
2.Veik¢ prag¢jimo varty bei
valgyklos IT sistema.
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06 PROGRAMOS 1 UZDAVINYS. Modernizuoti ir atnaujinti infrastruktiira.

stadiong remontas bei
stadiono kamuoliy
gaudykliy atnaujinimas

stadiong.
2. Bus atnayjintos kamuoliy
gaudyklés.

stadiona.
2. Buvo atnaujintos
kamuoliy gaudyklés
stadione.

Priemonés/veikos Vertinimo Kriterijali ir ju reikSmés Atsakingi Asignavimai Vertinimo
pavadinimas vykdytojai (Eur) kriterijaus
nejivykdymo
prieZastys
Planuota reikSmé Faktiné reik§mé
06.1.1.1. Laipty | 1.Bus sutvarkyti laiptai j 1.Buvo sutvarkyti laiptai j Direktoriaus 16946,67
pavaduotojas tkiui | Eur




